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Yhteenveto

Tyottdmyyskassojen ansiopéaivarahamenot nousivat 18 lisdantyi enimmilladn 31 prosenttia edellisesta vuodesta kun
prosenttia vuonna 2013 edellisesta vuodesta. Yrittdjille mak- suurin vaheneminen oli 14 prosenttia.

settujen ansiopaivarahojen méaara kasvoi jopa 24 prosenttia.
Ansiopéivarahamenot nousivat 31 kassassa ja laskivat vain
yhdessé kassassa.

LLomautusajalta maksettujen ansiopaivarahojen maara nousi
perati 35 prosenttia ja saajien maara noin 14 500 henkildlla.
Sovitellun ansiopaivarahan menot nousivat 20 prosenttia.
Tyottdmyyskassojen valiset erot menojen kehityksessa olivat
edelleen huomattavia. Yksittaisissa tydttomyyskassoissa
ansiopaivarahamenot nousivat enimmillaédn 38 prosenttia ja
vahenivat 4 prosenttia.

Tyottdmyyskassojen vuorottelukorvausmenot sitd vastoin
laskivat 4 prosenttia ja vuorottelukorvausta saaneiden
henkildiden maara laski 3 prosenttia edelliseen vuoteen
verrattuna.

Ansiopéivarahan saajien maéaré nousi yhteensa 10 prosent-

o . " e i Vuonna 2013 ansiopdivarahahakemusten késittelyajat olivat
tia ja maksettujen etuuspaivien maara 14 prosenttia.

melko vakaita. Kaikkien kassojen keskimaarainen kasittelyai-

Tyottomyyskassojen véliset erot olivat myds saajien ja ka taytta ansiopéivarahaa koskevissa myonteisissé paa-
etuuspaivien méaarien kehityksessé huomattavia. Suurin toksisséa oli 10 péivaa ja lyhentyi yhdella paivalla edellisesta
yksittéainen kasvu etuuspaivien maarassa oli 30 prosenttia vuodesta.

vastaavan vahenemisen ollessa 5 prosenttia. Saajien maara
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Kokonaisuutena tarkastellen tyottomyyskassat pystyivéat
lyhentdmaéan kasittelyaikojaan, vaikka antoivat taytta an-
siopaivarahaa koskevia myonteisia paatoksia 17 prosenttia
enemman kuin vuonna 2012. Naiden paatdsten kasittelyai-
kakeskiarvot vaihtelivat tydttomyyskassoittain niin, etta lyhin
kasittelyaikakeskiarvo oli 3 péivaa ja pisin 20 paivaa.

Palkansaajakassojen jasenmaara vaheni 5 600 jasenella.
Kyseessé oli neljas perékkainen vuosi, jolloin palkansaa-

jakassojen jasenmaara laski. Yrittajakassojen jasenmaara
jatkoi nousuaan.
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1. Tyottomyysturvajarjestelma
Etuusjarjestelman kuvaus

Yleista

Ty6ttdman tydnhakijan taloudelliset mahdollisuudet hakea
tydta ja parantaa edellytyksiddn péasta tai palata tydmarkki-
noille turvataan tydttdmyyspéivarahalla ja tydmarkkinatuella.
Tyomarkkinatukea maksetaan tyonhakijalle, joka ei ole ollut
vakiintuneesti tydmarkkinoilla tai on saanut tyottémyyspaiva-
rahaa enimmaisajan.

Vakiintuneesti tydmarkkinoilla olleelle ja palkkatydsta,
yritystoiminnasta tai siihen rinnastettavasta omasta tydsta
toimeentulon saaneelle tydnhakijalle maksetaan tyottomyys-
paivarahaa. Tyottémyyspéivaraha maksetaan tydttomyys-
kassassa vakuutettuina oleville ansiopéivarahana ja muille
peruspaivarahana.

Tydmarkkinatuen ja peruspaivarahan myontaa Kansan-
elakelaitos ja ansiopaivarahan tyottémyyskassat. Lisaksi
tydttomyyskassat ja Kansanelakelaitos maksavat vuorotte-
lukorvausta.

Tyottdmyyskassan paatdkseen voi hakea muutosta valit-
tamalla tydttomyysturvan muutoksenhakulautakunnalle ja
tydttdmyysturvan muutoksenhakulautakunnan paatékseen
voi hakea muutosta vakuutusoikeudelta.

Ansiopéivaraha

Ansiopéivarahaa voidaan maksaa 17-64-vuotiaalle 1&h-
tékohtaisesti Suomessa asuvalle tyottdmaksi joutuneelle
henkildlle ja tietyin edellytyksin 65-67-vuotiaalle. Ansiopéai-
varahan saaminen edellyttaa jasenyys- ja tydsséoloehdon
tayttamista.

Palkansaajan jasenyysehto tayttyy, kun henkild on ollut
palkansaajakassan jasen vahintaan 34 viikkoa. Palkansaajan
tydssaoloehto tayttyy, kun henkilé on 28 1ahinna edellisen
kuukauden aikana ollut vahintédan 34 viikkoa tydsséoloeh-
don tayttavassa tydssa.

Yrittgjien tyottomyyskassat voivat maksaa yrittdjélle ansio-
paivarahaa. Yrittdjan jasenyysehto tayttyy, kun henkild on
ollut yrittdjakassan jasen vahintddn 18 kuukautta ja tyds-
saoloehto tayttyy, kun henkild on tydskennellyt yrittdjana
vahintdan 18 kuukautta vimeisen 48 kuukauden aikana.
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Ansiopéivarahaa voidaan maksaa 500 péivalta.

Ansiopaivaraha muodostuu peruspéivarahan suuruisesta
perusosasta ja ansio-osasta. Ansio-osa on 45 prosenttia
paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 105-kertainen perusosa, ansio-osa
on tdman rajan ylittdvan paivapalkan osalta 20 prosenttia.

Ansiopéivaraha maksetaan korotettuna lapsikorotuksella,
jos ansiopdivarahan saajalla on huollettavanaan alle 18-vuo-
tias lapsi. Lapsikorotus vuonna 2013 oli yhdesta lapsesta
5,24 euroa, kahdesta lapsesta yhteensa 7,69 euroa ja
kolmesta tai useammasta lapsesta yhteensa 9,92 euroa.

Ansiopéivarahaa voidaan maksaa 500 péaivan enimmais-
ajan tayttymisesté huolimatta ennen vuotta 1950 synty-
neille, jotka ovat tayttaneet 57 vuotta ennen enimmaisajan
tayttymista. Naiden henkildiden lisdpaivaoikeus voi kestéa
60-vuotiaaksi asti.

Vuosina 1950-1954 syntyneiden lisdpaivaocikeus voi alkaa,
kun he ovat tayttaneet 59 vuotta ennen enimmaisajan tayt-
tymista ja hankkineet tietyt edellytykset tayttavaa tydssa-
oloaikaa vahintaan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.
Oikeus voi jatkua 65-vuotiaaksi asti.

Vuonna 1955 tai sen jalkeen syntyneiden lisapaivaoikeus voi
alkaa, kun he ovat tayttaneet 60 vuotta ennen enimmaisajan
tayttdmisté. Edellytykset ovat muutoin samat kuin vuosina
1950-1954 syntyneilld, ja oikeus voi jatkua 65-vuotiaaksi
asti. Lisdpaivarahan suuruus vastaa ansiopaivarahan suu-
ruutta.

Soviteltua ansiopéivarahaa voidaan maksaa henkildlle, joka
tekee osa-aikaty6ta tai jonka paivittaista tybaikaa on lyhen-
netty lomautuksen tai lomautukseen rinnastettavan syyn
johdosta. Paivaraha voidaan maksaa soviteltuna myos, jos
henkil® on vastaanottanut enintdén kaksi viikkoa kestavan
kokoaikatyon tai henkild saa tuloa sivutoimisesta yritystoi-
minnasta tai omasta tydsta.

Soviteltu ansiopaivaraha lasketaan siten, etta etuus ja 50
prosenttia saadusta tulosta voivat sovittelujakson aikana
yhteensa nousta méaaraan, joka etuutena muutoin olisi voitu
maksaa.

Lomautusajan ansiopéivarahaa voidaan maksaa lomaute-
tulle joko kokonaan ty6ttéman paivarahan suuruisena tai




soviteltuna, jos henkild lomautetaan lyhennetylle tyopaivalle.
Tyontekijalla, jonka tydaikaa on lyhennetty lomautuksen
johdosta yhdella tai useammalla péivalla vikossa ja palkkaa
vahennetty vastaavasti, on tietyin edellytyksin oikeus koko-
naan tydttdman paivarahaan lomautetuilta paivilta.

Korotettu ansio-osa

Korotettua ansio-osaa voidaan maksaa ty6ttémyyden alka-
misen perusteella enintdan 20 paivalta, jos henkild tayttaa
tyottomaksi jaddessaan sen myontamisen edellytyksend
olevan kolmen vuoden tydhistorian.

Korotettua ansio-osaa voidaan maksaa myos pitk&n tyduran
paattymisen perusteella enintddn 100 paivan ajalta. Edelly-
tyksena on, ettd hakija on menettanyt tydnsa taloudellisista
tai tuotannollisista syista, hanella on tydssaoloaikaa vahin-
taan 20 vuotta ja han on ollut palkansaajakassan jasenena
vahintaan viisi vuotta.

Lisaksi korotettua ansio-osaa voidaan maksaa tydllistymis-
suunnitelmassa tai tydllistymissuunnitelmaa korvaavassa
suunnitelmassa sovittujen tydllistymisté edistévien palvelujen
gjalta enintédan 200 paivalta. Tydllistymista edistavia palveluja
ovat tydnhakuvalmennus, uravalmennus, kokeilu, tydvoima-
koulutus, omaehtoinen opiskelu ja kuntouttava tydtoiminta.

Korotettu ansio-osa on 57,5 prosenttia paivapalkan ja pe-
rusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on suurempi
kuin 105-kertainen perusosa, ansio-osa on taman rajan
ylittavalta paivapalkan osalta 35 prosenttia.

Muutosturvan ansio-osa

Muutosturvan ansio-osaa maksetaan tydllistymisté edistévi-
en palvelujen ajalta enintdén 200 paivalta tydnhakijalle, jolla
on voimassa oleva tydllistymissuunnitelma tai tyollistymis-
suunnitelmaa korvaava suunnitelma ja jolla on oikeus tyotto-
myyspaivarahaan taytettyaan palkansaajan tydssaoloehdon.
Lisaksi henkilon pitaa kuulua julkisesta tyévoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa s&adetyn muutosturvan piiriin.

Muutosturvan piiriin kuulumisen edellytyksena on, etta
henkildn vahintddn kolme vuotta kestanyt tydsuhde on paat-
tynyt tuotannollisista tai taloudellisista syista.

Maéaraaikaisen tydsuhteen osalta edellytetdan, ettd maa-
raaikainen tydsuhde on kestéanyt vahintddn kolme vuotta
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tai henkild on ollut méaraaikaisissa tydsuhteissa samaan
tydnantajaan yhteensé vahintdan 36 kuukautta 42 kuu-
kauden aikana tai tydsuhde on péattynyt tydsopimuksen
maaraaikaisuuden takia ja tydsuhteen paattyessa on kerty-
nyt tydhistoriaa yhteensa vahintaan viisi vuotta tydsuhteen
paattymista edeltaneiden seitseman vuoden aikana.

Liséksi tietyissa lomautustilanteissa on oikeus muutostur-
van ansio-osaan. Muutosturvan ansio-osaa ei makseta, jos
tydnhakijalla on oikeus lisapaiviin.

Muutosturvan ansio-osa on 65 prosenttia paivapalkan ja pe-
rusosan erotuksesta. Kun palkka on kuukaudessa suurempi
kuin 105-kertainen perusosa, muutosturvan ansio-osa on
tdman rajan ylittdvalta paivapalkan osalta 37,5 prosenttia.

Kulukorvaus

Tyollistymista edistavaan palveluun osallistuvalla tydnhakijalla
on lahtékohtaisesti oikeus saada matka- ja muiden kustan-
nusten korvaamiseksi kulukorvausta 9 euroa paivalta.

Kulukorvaus voidaan maksaa korotettuna 18 euroon paival-
ta tydnhakijan osallistuessa tydssakayntialueensa ulkopuo-
lella jarjestettavaan palveluun. Korotettua kulukorvausta voi-
daan maksaa myds tydssékayntialueella, mutta kotikunnan
ulkopuolella jarjestettavaan palveluun, johon osallistumisesta
aiheutuu majoituskustannuksia ja majoituskustannuksista
esitetdan vuokrasopimus tai muu luotettava selvitys.

Alle 25-vuotiaalle tydttdmyyspéivarahaa saavalle amma-
tillista koulutusta vailla olevalle nuorelle ei paasaantoisesti
makseta kulukorvausta tydkokeilun ajalta.

Vuorottelukorvaus

Vuorotteluvapaa on jarjestely, jossa tydntekija tydnantajansa
kanssa tekeman sopimuksen perusteella jaa maaraajaksi
vapaalle ja tydnantaja sitoutuu palkkaamaan hanen tilalleen
ty6- ja elinkeinotoimistossa tyottomana tydnhakijana olevan
henkildn. Vuorottelukorvausta maksetaan vahintaan 90
paivan ja enintdan 359 paivan vapaan ajalta.

Vuorottelukorvauksen suuruus on 70 prosenttia tydttomyys-
paivarahasta. Jos vuorottelijalla on vahintaan 25 vuotta
tydhistoriaa ennen vuorotteluvapaan alkamista, vuorottelu-
korvaus on 80 prosenttia tyottdmyyspaivarahasta.




Rahoitusjarjestelmédn kuvaus

Tyottdmyyskassalain mukaan tyéttémyyskassan varoja ei
saa kayttad muihin tarkoituksiin kuin tyéttdmyyskassan
maksettavaksi sdadettyjen etuuksien seka kassan tarpeellis-
ten hallintokulujen suorittamiseen.

Tyottdmyyskassojen etuusmenojen ja hallintokulujen
rahoitus

Palkansaajakassalle maksetaan valtion osuutena kusta-

kin ansiopaivarahasta peruspaivarahaa vastaava maara.
Tyottdmyyskassa rahoittaa kustakin ansiopéivarahasta 5,5
prosenttia ja lopusta rahoituksesta vastaa Ty6ttdmyysvakuu-
tusrahasto. Lisapaiviltd maksettaviin ansiopaivarahoihin ei
suoriteta valtionosuutta, vaan Tyottémyysvakuutusrahaston
osuus ndihin paivarahoihin oli 94,5 prosenttia menoista.

Valiaikaisesta lainmuutoksesta johtuen valtio osallistui vuon-
na 2013 lomautusajalta maksettavien ansiopéivarahojen
rahoitukseen siten, etta valtio maksoi tydttomyyskassalle
valtionosuutena ansiopaivarahoista peruspéivarahaa vastaa-
van maaran.

Yrittéjakassoille ei makseta yrittdjapaivarahoihin Tyottomyys-
vakuutusrahaston osuutta, vaan yrittdjakassat vastaavat
naistd menoista itse.

Palkansaajakassan maksamista yrittajien etuuksista valtio
rahoittaa peruspaivarahaa ja lapsikorotusta vastaavan osuu-
den, palkansaajakassa 5,5 prosenttia paivarahoista ja jaljella
olevan osuuden rahoittaa yrittdjakassa, jonka jasenena
etuuden saaja on viimeksi hankkinut tydssaoloehdon.

Tyottdmyyskassat saavat hallintokuluihinsa valtionosuutta
ja Ty6ttdmyysvakuutusrahaston osuutta. Nama osuudet
maaraytyvat tyottémyyskassan jasenmaaran, etuusmenojen
ja palkansaajakassoilla paatdsten lukumaaran mukaan.

Rahoitusosuuksiin liittyva menettely

Tyottdmyyskassalla on oikeus saada taysi valtionosuus ja
Ty6ttdmyysvakuutusrahaston osuus vain, jos sen jasen-
maara on vahintdan 8 000. Sosiaali- ja terveysministerid voi
Finanssivalvonnan esityksestd myontaé poikkeuksellisesti
oikeuden taysiin osuuksiin sellaiselle tyéttdmyyskassalle,
jonka jdsenmaara alittaa taman rajan.

Tyottdmyyskassoille maksetaan lopulliset rahoitusosuudet
kultakin kalenterivuodelta. Pa&atdksen lopullisista rahoitus-
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osuuksista tekee sosiaali- ja terveysministerid Finanssival-
vonnan esityksesta.

Tyottdmyysvakuutusrahasto maksaa ty6ttdmyyskassoille
ennakkoa rahoitusosuuksista. Kun sosiaali- ja terveysmi-
nisteri® on vahvistanut lopulliset rahoitusosuudet, ty6t-
tdmyyskassalle seuraavana vuonna maksettavista enna-
koista vahennetaan tydttomyyskassalle mahdollisesti likaa
maksettu osuus. Jos ennakoita on maksettu vahvistettuja
rahoitusosuuksia vahemman, tydttdmyyskassalle makse-
taan lopullisten rahoitusosuuksien ja maksettujen ennakoi-
den vaélinen erotus.

Jasenmaksut ja tasoitusrahasto

Tyottdmyyskassan jasenmaksun vahvistaa Finanssivalvonta
tyéttdmyyskassan esityksen pohjalta. Ty6ttdmyyskassan
jAsenmaksu on maarattava siten, etté se yhdessa rahoi-
tusosuuksien kanssa riittaa tyottdmyyskassan sitoumusten
tayttamiseen.

Lisaksi jasenmaksua vahvistettaessa on otettava huomioon,
etté tyottdmyyskassalla tulee olla tyéttémyyskassan rahoi-
tuksen ja maksuvalmiuden turvaamiseksi tasoitusrahasto.
Tasoitusrahastoon siirretéan tydttomyyskassan vuotuinen
ylijgadma.

Finanssivalvonta vahvistaa tyéttdmyyskassan tasoitusrahas-
ton vahimmais- ja enimmaismaaran suuruuden ottaen huo-
mioon kassan omalla vastuulla olevat etuusmenot ja hallin-
tokustannukset. Jasenmaksujen vahvistamisen yhteydessa
vahimmaistason méaarittelyssé otetaan huomioon edellisen
vuoden toteutuneen, kuluvan vuoden toteutumisennusteen
ja seuraavan vuoden talousarviossa kassan omalla vastuulla
olevien etuusmenojen ja hallintokustannusten keskiarvo.

Tyottdmyyskassa voi saada jasenmaksun tasausta, jos sen
maksamien tyottdmyysetuuspéivien lukumaéra on edellise-
na vuonna ylittanyt olennaisesti kassojen jasenta kohti las-
ketut keskimaaraiset tyottomyysetuuspéivat. Jasenmaksun
tasauksesta paattaa Tyottdmyysvakuutusrahasto, joka voi
asiasta paattaessaan ottaa huomioon myds tyottémyyskas-
san tasoitusrahaston maaran.

Vajauksen tayttaminen

Jos palkansaajakassan tilinpaatds osoittaa vajausta, sen
tayttdmiseen kaytetdan ensisijaisesti tasoitusrahastosta
enintdan 50 prosenttia. Jos tilinpaatds tasta huolimatta




osoittaa vajausta, palkansaajakassan vajaus taytetaan tyot-
tdmyyskassojen tukikassan varoista.

Tyottdmyyskassojen tukikassaan kuuluvat kaikki palkan-
saajakassat, ja sen tarkoituksena on tasoittaa eri aloilla
vallitsevaa tyottomyysrasitusta. Tukikassan varoja voidaan
yhden kalenterivuoden aikana kayttaa enintédn puolet niiden
maarasta.

Jos palkansaajakassan vajausta ei voida tayttaa nailla kei-
noilla, vajaus taytetdan valtion varoista tydttomyyskassalle
mydnnettavalla lisdosuudella.

Yrittdjakassan vajaus taytetaan ensisijaisesti sen tasoitus-
rahastosta. Jos yrittdjakassan tilinpaatds osoittaa vajausta
viela senkin jalkeen, kun sen tayttdmiseen on kaytetty
enintdan 50 prosenttia tasoitusrahastosta, vajaus siirretaan
seuraavan vuoden tilinpdatdkseen taytettavaksi tyottomyys-
kassan varoista.
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2. Keskeinen lainsaadanto ja muutokset
vuoden 2013 aikana

Keskeisimmat tydttomyyskassojen toimintaa vuonna 2013
saatelevat lait ja asetukset olivat

B Tyottomyyskassalaki (603/1984)

B Valtioneuvoston asetus tyéttdmyyskassalain taytantéon-
panosta (272/2001)

B | aki tydttdmyysetuuksien rahoituksesta (555/1998)
B Tyottomyysturvalaki (1290/2002)

B Valtioneuvoston asetus ty6ttdmyysturvalain taytantoon-
panosta (1330/2002)

B Valtioneuvoston asetus tyottdmyysetuutta méarattaessa
huomioon otettavasta tulosta (1332/2002)

B | aki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)
B yorotteluvapaalaki (1305/2002)

Lainsdadannén muutokset

LLomakorvauksen jaksottamisesta luovuttiin kumoamalla
tyéttdmyysturvalain 3 luvun 6 §:n 2 momentti. 1.1.2013 tai
sen jalkeen paattyneen yli kahden viikon pituisen tydsuhteen
paattyessa maksettavaa lomakorvausta ei enda jaksoteta
tydsuhteen paattymisesta lukien, joten se ei siirra paivaraha-
oikeuden alkamista. (28.12.2012/1005)

Tyottdmyysturvalain 9 lukuun lisattiin sdannokset tydllisty-
misrahasta. Pitkdaikaistydttomille voidaan 1.1.2013 lukien
maksaa tietyin edellytyksin tyollistymisen jalkeen tydmark-
kinatukea yhdelta kuukaudelta samanaikaisesti palkan kans-
sa. Kyseessa on kolmevuotinen kokeilu, joka koskee vain
tiettyja laissa s&adettyja kuntia. (28.12.2012/1005)

Tyottdmyysturvalain 2 lukuun tehtiin myds useita tyévoi-
mapoliittisia muutoksia 1.1.2013 lukien. Yritystoiminnan
lopettamista, sivutoimista ja kausiluonteista yritystoimintaa
seka palkansaajaan rinnastettavan yrittédjan maaritelmaa
koskevia sdannoksia muutettiin. Yrittajan perheenjasenella
on myos jatkossa tietyin edellytyksin oikeus tyottdmyysetuu-
teen lomautusajalta. (28.12.2012/1001)

Tyottdmyysturvalain séannds opintojen katsomisesta paa-
toimiseksi kokonaisharkinnan perusteella kumottiin. Myos
ainoastaan yliopisto-opiskelijaa koskenut poikkeussdannds




oikeudesta tydttomyysetuuteen, kun yliopisto-opinnot on
keskeytetty vahintddn vuodeksi, kumottiin. Jatkossa muut-
kin opinnot voidaan katsoa paattyneiksi, jos ne ovat olleet
todisteellisesti keskeytyneena vahintaan vuoden. Velvolli-
suus hakea tutkintoon johtavaan, ammatillisia valmiuksia
antavaan koulutukseen laajennettiin koskemaan myés tyot-
tdmyyspaivarahaa saavia ammatillista koulusta vailla olevia
alle 25-vuotiaita nuoria.(28.12.2012/1001)

Ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 11 §:n sdannos koskien tyo- ja
elinkeinotoimiston tydmarkkinoilta poissaolon perusteella
asettamaa korvauksetonta maaraaikaa kumottiin. Ty6-
markkinoilla olon tutkii jatkossa vain tyottémyysetuuden
maksaja tyottomyysturvalain 5 luvun 10 §:n tydssdoloeh-
don voimassaoloa koskevan sdannoksen perusteella.
(28.12.2012/1001)

Tyollistymista edistavista palveluista poissaolojen seuran-
taa ja poissaolon vaikutusta tyénhakijan oikeuteen saada
tydttomyysetuutta muutettiin. Tyo- ja elinkeinotoimisto ei
enaa anna tydttomyysetuuden maksajaa sitovaa tydvoi-
mapoliittista lausuntoa, jos poissaolon syyna on hakijan
oma tydkyvyttdmyys tai alle 10-vuotiaan lapsen sairaus.
(28.12.2012/1001)

Laki julkisesta tydvoimapalvelusta (1295/2002) kumot-

tiin 1.1.20183 lukien. Uuteen lakiin julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta (916/2012) on koottu julkisesta tydvoima-
palvelusta annetussa laissa, pienten ja keskisuurten yritys-
ten osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa ja
tyéhallinnon asiakaspalvelun tietojérjestelmasta annetussa

laissa olevat sdanndkset. Lisaksi useisiin muihin lakeihin teh-
tiin kokonaisuudistuksesta johtuvia muutoksia. Uudella lailla

pyrittiin yksinkertaistamaan lainsaadantda ja uudistamaan
ty6- ja elinkeinoviranomaisen palveluvalikoimaa. Myds niin
sanotusta ryhmalomautusmenettelysté luovuttiin 1.7.2013
jalkeen alkavien lomautusten osalta. Kaikkien lomautet-
tujen tulee tyottdmyysetuutta saadakseen rekisteroditya
henkilbkohtaisesti tydnhakijoiksi tyd- ja elinkeinotoimistoon.
(28.12.2012/916)

Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta aiheutti muu-
toksia myds tyottdémyysturvalakiin. Yllapitokorvauksen

nimi muutettiin korvauksen sisélt6ad paremmin kuvaavaksi
kulukorvaukseksi. My6s tyollistymista edistavét palvelut
muuttuivat. Tydllistymisté edistavia palveluita ovat 1.1.2013
lukien tydnhakuvalmennus, uravalmennus, kokeilu, tyovoi-
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makoulutus, tydttdmyysetuudella tuettu tydnhakijan oma-
ehtoinen opiskelu, kotoutumisen edistdmisesta annetussa
laissa tarkoitettu omaehtoinen opiskelu sek& kuntouttava

tybtoiminta. (28.12.2012/918)

Tyottdmyysturvalain 11 luvun 5 §:48 muutettiin vastaa-
maan niin sanottua SEPA-asetusta 1.11.2013 lukien siten,
etta tydttdmyysetuudet voidaan maksaa etuuteen oikeu-
tetun iimoittamalle Euroopan unionissa sijaitsevalle tilille.
(25.10.2013/737)




3. Tyottomyyskassojen jasenmaarat ja
jasenmaksut
Vuoden 2013 lopussa tyottdmyyskassoja oli yhteensa 32,

joista kaksi oli yrittdjakassaa. Tydttomyyskassoista saatujen
tietojen mukaan kassoissa oli vuoden 2013 lopussa noin

1975 000 jasenta. Jasenmaérasté oli naisia 52,8 prosenttia.

Edellisestd vuodesta jasenméara laski noin 3 000 jasenella.

Jasenmaéaraltaan suurin oli Yleinen tyottomyyskassa YTK,
jossa oli vuoden 2013 lopussa noin 335 000 jasenta. Seu-
raavaksi suurimmat olivat IAET-kassa 192 700 jasenellddn
ja Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttémyyskassa 160 900
jasenellaan. Tarkemmat tiedot kaikkien kassojen jasenmaa-
risté sukupuolittain 16ytyvat litetaulukosta 1.

9(68)

Vuonna 2013 yhteensa 15 palkansaajakassaa peri jasenil-
t&an prosenttiperusteista, ansioon sidottua jasenmaksua ja
loput 15 perivat euromaaraista jasenmaksua. Yrittdjakassat
perivat yrittajatulon mukaan maaraytyvaa prosenttiperusteis-
ta jasenmaksua.

Finanssivalvonta vahvisti vuoden 2013 jasenmaksut vuoteen
2012 verrattuna siten, etta 14 tydttdmyyskassan jasenmaksut
nousivat, kolmen laskivat ja 15 jasenmaksut pysyivat ennal-
laan. Tarkemmat jasenmaksutiedot ovat litetaulukossa 2.

Taulukko 1: Ty6ttomyyskassojen lukumaara ja jasenmaaran kehitys 1992-2013

Vuosi Kassojen lkm 31.12. Jasenmaara yhteensa Muutos ed. vuodesta Palkansaajakassat Yrittajakassat
1992 71 1832 907 62 272 1832 907

1993 70 1859 443 26 536 1859 443

1994 68 1862 066 2623 1862 066

1995 67 1882 525 20 459 1876 708 5817
1996 66 1895415 12 890 1887 441 7974
1997 51 1895 134 -281 1885317 9817
1998 50 1897 610 2476 1886 406 11 204
1999 49 1911 321 13 711 1899 585 11736
2000 48 1921 900 10 579 1908 914 12 986
2001 43 1939 532 17 632 1925 962 13570
2002 42 1941 472 1940 1927 190 14 282
2003 42 1955 937 14 465 1941 048 14 889
2004 40 1965 181 9244 1949 507 15674
2005 40 1974 281 9100 1957 869 16 412
2006 37 1968 330 -5 951 1950 568 17 762
2007 36 1976 956 8 626 1956 970 19 986
2008 36 1980 100 3144 1957 468 22 632
2009 36 1998 406 18 306 1972573 25833
2010 34 1988 043 -10 363 1960 270 27773
2011 32 1985 544 -2 499 1955 527 30017
2012 32 1977 928 -7 616 1945 459 32 469
2013 32 1974 924 -3 004 1939 839 35 085
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4. Maksetut etuudet ja etuuksien saajat

Tyottdmyyskassat maksoivat jasenilleen etuuksia yhteensa
2 471,4 miljoonaa euroa 37,2 miljoonalta péaivalta vuonna

2018. Etuuksien saajia oli vuoden aikana yhteensa 322 578.

Kuviossa 1 on esitetty etuuksien saajien jakautuminen ian ja
sukupuolen mukaan vuonna 2013.

Ty6ttdmyyskassojen maksamien etuuksien rahamaara
nousi edellisesta vuodesta 17 prosenttia eli perati noin 354
miljoonaa euroa. Pidemman aikavélin kehitys (2010-2013)

10 (68)

Maksettuja etuuspaivia kertyi vuoden 2013 aikana yhteensa
neljd miljoonaa enemman kuin edellisend vuonna. Etuuksien
saajia oli puolestaan noin 27 800 enemman kuin vuonna
2012. Taulukkoon 2 on koottu tiedot maksetuista etuuksis-
ta, etuuspaivista ja etuuksien saajista vuosilta 2010-2013.

Tarkempia tietoja maksetuista etuuksista ja etuuksien saajis-
ta ty6ttdmyyskassoittain ja muun muassa ian, sukupuolen,
alueen ja ammatin mukaan l6ytyy litetaulukoista 4-21.

on esitetty kuviossa 2.

Taulukko 2: Maksetut etuudet, etuuspaivat ja etuuksien saajat 2010-2013

Muutos, %
2010 2011 2012 2013 12-13
Maksettu méara 1000 €
Ansiopéivaraha tyottomyysajalta 1870157 1578 563 1698 482 2 049 606 20,7
Ansiopéivéraha tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
Omaehtoinen opiskelu 79 720 132 915 132 822 143 219 7,8
Tyoévoimakoulutus* 249 644 178 605 132728 134 194 1,1
Muiden tydllistymista edistavien palvelujen ajalta™ 27 199 33 220 33014 29 329 -11,2
Vuorottelukorvaus 85 364 91 849 120 100 115 059 -4,2
Yhteensa 2312 084 2015 151 2117 147 2 471 406 16,7
Paivat 1000 kpl
Ansiopéivaraha tyéttdmyysajalta 32 146 27 180 27 291 31533 15,5
Ansiopéivaraha tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
Omaehtoinen opiskelu 995 1702 1649 1710 3,7
Tybvoimakoulutus* 3228 2 252 1608 1 5655 -3,3
Muiden tyollistymisté edistavien palvelujen ajalta* 391 468 444 388 -12,7
Vuorottelukorvaus 1725 1803 2154 2 000 -7,
Yhteensa 38 485 33 405 33 146 37 185 12,2
Saajat Ikm
Ansiopéivaraha tyottomyysajalta 331 744 273 874 262 707 292 201 11,2
Ansiopéivéraha tyollistymisté edistavien palvelujen ajalta
Omaehtoinen opiskelu 9 448 18 462 13 642 14 009 2,7
Tyoévoimakoulutus* 39 314 31658 22 749 20176 -11,3
Muiden tydllistymista edistavien palvelujen ajalta™ 7 297 8 435 7 807 8 620 10,4
Vuorottelukorvaus 17 099 18 359 20 524 19 961 -2,7
Yhteensa 357 926 293 116 294 745 322 578 9,4

* Siséltaa vanhan lain mukaista koulutustukea sekéa 2010 alkaen tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta maksettua ansiopaivarahaa.
** Maksettu 2010 alkaen: sisaltda tyokokeilua, tydelamavalmennusta, tyd- ja koulutuskokeilua seka kuntouttavaa tyétoimintaa.
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Taulukko 3. Maksetut lapsikorotukset 2013
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Maksettu maara, Lapsikorotus,

1000 € Saajat, lkm €/pv
Ansiopaivaraha yhteensé Yhteensa 79 362 109 473
Lapsia 1 26 252 47 319 5,24
Lapsia 2 32117 41 321 7,69
Lapsia 3— 20 993 20 833 9,92
Ansiopaivaraha tyottémyysajalta Yhteensa 66 419 103 915
Lapsia 1 22 469 45171 5,24
Lapsia 2 26 566 39 064 7,69
Lapsia 3— 17 384 19 680 9,92
Ansiopaivaraha tyollistymista edistavien palvelujen ajalta Yhteensa 12 943 19179
Lapsia 1 3783 7 909 5,24
Lapsia 2 5 &5 7 513 7,69
Lapsia 3— 3 609 3757 9,92

Ansiopaivarahat ty6ttomyysajalta

Ansiopéivarahaa tydttomyysajalta tydttomyyskassat mak-
soivat vuonna 2013 jasenilleen yhteenséa 2 049,6 miljoonaa
euroa, joista kulukorvausten osuus oli noin 219 000 euroa.
Ansiopéivarahapaivien maara oli 31,5 miljoonaa paivaa
vuoden 2013 aikana.

Ansiopéivarahamenot nousivat edellisesta vuodesta yhteen-
sa 351,1 miljoonaa euroa, eli vajaat 21 prosenttia. Makset-
tujen ansiopaivarahapéaivien lukumaara nousi hieman, eli
noin 4,2 miljoonaa paivaa edelliseen vuoteen verrattuna.

Ansiopéivarahan saajia oli vuoden 2013 aikana yhteensé
292 201, mik& oli 29 500 saajaa enemman kuin vuonna
2012. Kaikista ansiopéivarahan saajista miesten osuus oli
noin 52,6 prosenttia. Kuviossa 4 on esitetty ansiopaivarahan
saajat seké erikseen lomautusajan ansiopdivarahan saajat
kuukauden lopussa vuosina 2010-2013.

Ansiopaivarahan suuruus, kesto ja saajat

Keskimaérainen ansiopaivaraha tyottémyysajalta oli 65,00
euroa paivassa, mika oli vajaat kolme euroa enemman kuin
edellisend vuonna. Ansiopéivarahan suuruusjakauma suku-
puolittain on esitetty kuviossa 5.
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Keskimaaraista ansiopéivarahaa alentavat sovitellut paiva-
rahat, joiden osuus maksetuista ansiopéivarahoista vuonna
2013 oli noin 8,5 prosenttia. Sovitellun ansiopéivarahan
suuruus oli keskiméarin 39,18 euroa paivassa. Kokonaan
ty6ttdmien keskimaarainen ansiopaivaraha oli 68,08 euroa.

Sovitellun ansiopéivarahan alentavaa vaikutusta keskimaa-
raiseen ansiopaivarahaan kompensoivat osaltaan korotettua
ansio-osaa siséltaneet ansiopaivarahat, joiden osuus kaikis-
ta maksetuista ansiopaivarahoista oli noin 14,1 prosenttia.

Korotettua ansio-osaa sisaltavan ansiopaivarahan suuruus
oli keskimaéarin 79,72 euroa péivassa. Muutosturvan ansio-
0saa siséltaneen ansiopdivarahan suuruus oli keskimaérin
103,77 euroa péivassd, mutta sen osuus kaikista ansiopéi-
varahamenoista oli vain 0,04 prosenttia.

Ansiopéivarahaa maksettiin keskimaarin 108 paivalta.

Tarkasteltaessa ansiopaivarahan saajia tydttomyyskauden
keston mukaan vuoden 2013 lopussa (litetaulukko 22)
havaitaan, etté 20 prosentilla saajista tyottomyys oli yh-
denjaksoisesti kestanyt enintdan kuukauden. Vastaavasti
niita, joiden tyottdmyys oli kestanyt yli vuoden, oli reilut 24
prosenttia saajista.

Kun sagjia tarkastellaan 500 paivan enimmaisaikalaskurin
mukaan (litetaulukko 23), havaitaan, etté vajaalla 34 prosen-




tilla saajista enimmaisaikalaskuriin oli kertynyt vuoden 2013
loppuun mennesséa enintdan 50 maksettua taytta ansiopai-
varahapaivad, mika tarkoittaa hieman yli kahta kuukautta.
Enint&dan 100 paivaa eli vahan alle viisi kuukautta maksettuja
taysia ansiopdaivarahapaivia oli kertynyt enimmaisaikalasku-
riin kaiken kaikkiaan reilulla 47 prosentilla saajista.

Ansiopéivarahan saajien ikaryhmittaisesta vertailusta nah-
daan, etta vuoden 2013 aikana ansiopaivarahaa saaneista
noin 14 prosenttia oli 55-59-vuotiaita (litetaulukko 17).
Reilut 42 prosenttia saajista oli yli 50-vuotiaita. Alle 30-vuoti-
aiden osuus oli reilut 13 prosenttia.

Ansiopéivarahan saaja oli vuonna 2013 keskim&arin
46-vuotias. Etuuden suuruus ja keskimaérainen kesto ian ja
sukupuolen mukaan jaoteltuina I6ytyvat litetaulukosta 18.

Tarkasteltaessa ansiopéivarahan saajia etuuden perustee-
na olevan palkan mukaan (litetaulukko 19) havaitaan, etta
valtaosalla ansiopaivarahan saajista — reilulla 78 prosentilla
— etuuden perusteena oleva palkka oli 1 000-3 000 euroa.
Yli 5 000 euron perustepalkka oli ainoastaan reilulla kahdella
prosentilla kaikista ansiopéivarahan saajista.

Vertailtaessa perustepalkkoja sukupuolittain havaitaan, etta
etuuden perusteena oleva palkka oli vahintaan 3 000 euroa
kuukaudessa vajaalla 29 prosentilla miehist&, mutta aino-
astaan 10 prosentilla naisista. Vastaavasti perustepalkka jai
alle 1 500 euron kaiken kaikkiaan kuudella prosentilla mie-
hista, kun vastaava osuus naisista oli vajaat 20 prosenttia.

Ansiopaivarahamenot tydttomyyslajeittain

Ansiopaivarahamenot kasvoivat edellisvuoteen verrattuna
kaikissa tyottdmyyskassoissa yhta lukuun ottamatta. Suurin
kasvu tapahtui llmailu- ja Rautatiekuljetusalan tyottomyys-
kassassa, jossa ansiopdivdrahamenot kasvoivat ldhes 40
prosenttia. IAET-kassan ansiopaivarahamenot kasvoivat
vajaat 37 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna, Sah-
koalojen tydttdmyyskassassa vastaava kasvu oli vajaat 34
prosenttia.

Ainoa tyottdbmyyskassa, jossa ansiopaivarahamenot laskivat
vuoteen 2012 verrattuna, oli Paperitydvaen tydttomyyskas-
sa, laskua oli reilut nelja prosenttia. Suhteellisesti vahiten
menot nousivat Tydttdmyyskassa Statiassa, vajaat kolme
prosenttia, sekd Puu- ja erityisalojen tyottdmyyskassassa,
vajaat viisi prosenttia.
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Seuraavassa on kerrottu ansiopaivdarahamenoista tyotto-
myyslajeittain. Tyottomyyslajit eivat ole toisiaan poissulkevia,
eli sama henkild voi kuulua useaan lajiluokkaan.

Lisdpaivien ansiopdivarahamenot kasvoivat perati 38,2
miljoonaa euroa, eli nousivat noin 18 prosenttia. Kasvua oli
kaiken kaikkiaan 30 kassassa. Saajien méara kasvoi vajaalla
2 100 henkildlla. Tyottémyyskassat maksoivat ansiopéivara-
hoja lisépaivilta yhteensa 249 milioonaa euroa, mika oli reilut
12 prosenttia ansiopaivarahojen maksatuksesta.

Lisapaivamenojen osuus kaikista maksetuista ansiopaiva-
rahoista oli suurin Paperityévaen tyéttdmyyskassassa, yh-
teensa reilut 39 prosenttia. Tydttdmyyskassa Pron vastaava
osuus oli vajaat 22 prosenttia ja Posti- ja logistiikka-alan
ty6ttdbmyyskassan osuus oli 21 prosenttia. Suhteellisesti
vahiten ansiopaivarahaa lisdpaiviltd maksettiin Suomen
Yrittgjain tyottdmyyskassassa — vajaa prosentti — ja Amma-
tinharjoittajien ja yrittajien tyottémyyskassassa — reilut kaksi
prosenttia maksetuista ansiopéivarahoista.

Palkansaajakassoista suhteellisesti vahiten ansiopéivarahaa
lisapaiviltd maksettiin Terveydenhuoltoalan tydttémyyskas-
sassa, jossa lisdpaivamenojen osuus kaikista maksetuista
ansiopéivarahoista oli reilut nelja prosenttia, seka Opettajien
ty6ttdmyyskassa, jossa vastaava osuus oli vajaat viisi pro-
senttia. Kassakohtaiset luvut ovat esitetty litetaulukossa 6.

Lomautusajalta maksettujen ansiopaivarahojen
rahamaara kasvoi yhteensa 72,6 miljoonaa euroa, eli noin
35 prosenttia edellisesta vuodesta. Saajien maara kasvoi
yhteensé noin 14 500 henkildlla. Lomautusajan ansiopaiva-
rahat sisaltavat sekd kokoaikaisesti lomautetuille maksetut
taydet ansiopdivarahat etta osa-aikaisesti lomautetuille
maksetut sovitellut ansiopaivarahat.

Lomautusajan ansiopéivarahoja maksettiin yhteensé 282,3
miljoonaa euroa, mika oli vajaat 14 prosenttia kaikista
maksetuista ansiopaivarahoista. Suurin nousu edelliseen
vuoteen verrattuna oli Opettajien ty6ttdmyyskassassa, jossa
lomautusajan ansiopaivarahamenot kasvoivat peréti 139
prosenttia. Posti- ja logistikka-alan tyéttdmyyskassassa
vastaava luku oli vajaat 134 prosenttia ja Teollisuusalojen
tyéttdmyyskassassa reilut 109 prosenttia.

Suurin lasku edelliseen vuoteen verrattuna tapahtui Vakuu-
tusvaen tydttomyyskassassa, jossa takaisinperintéjen vuoksi
laskua oli peréati 121 prosenttia. Toiseksi eniten laskua oli




Lakimiesten tyottémyyskassassa, noin 47 prosenttia, ja kol-
manneksi eniten Puu- ja erityisalojen tyéttdmyyskassassa,
noin seitseman prosenttia.

Suhteellisesti eniten ansiopéivarahoja lomautuksen ajalta
maksettiin Sahkdalojen tyottomyyskassassa, yhteensa
reilut 35 prosenttia kaikista maksetuista ansiopéivarahois-
ta. Rakennusalan tyottémyyskassassa vastaava osuus oli
33 prosenttia ja Metallitydvaen tyottdmyyskassassa reilut
28 prosenttia. Palkansaajakassoista suhteellisesti vahiten
lomautusajan ansiopdivarahoja maksettiin Vakuutusvéen
tydttomyyskassassa, jossa lomautusajalta maksettujen
ansiopaivarahojen osuus kaikista maksetuista ansiopéivéra-
hoista oli takaisinperinnoista johtuen -0,1 prosenttia. Posti-
ja logistiikka-alan tyottémyyskassassa seka Tyottdmyys-
kassa Statiassa vastaava osuus oli noin prosentin kaikista
maksetuista ansiopéivarahoista.

Vuodesta 2013 alkaen yrittdjien perheenjasenille oli mahdol-
lista maksaa lomautusajan péivarahaa. Tama nakyi jonkin
verran tilastoissa — molemmat yrittdjdkassat ovat maksaneet
ansiopéivarahaa lomautuksen ajalta. Niiden osuus kaikista
maksetuista ansiopaivarahoista jai kuitenkin alle prosentin.

Lomautusajan ansiopaivarahamenojen kassakohtaiset luvut
|Bytyvat litetaulukosta 7.

Soviteltuja ansiopaivarahoja maksettiin noin 173,5
miljoonaa euroa, mika oli 29 miljoonaa euroa eli reilut 20
prosenttia enemman kuin edellisena vuonna. Maksettuja
paivia kertyi yhteensa 4,4 miljoonaa paivaa.

Sovitellut ansiopéivarahat sisaltavat kaikki soviteltuna mak-
setut ansiopaivarahat — my6s osa-aikaisen lomautuksen
perusteella maksetut sovitellut ansiopaivarahat. Soviteltuna
maksettujen ansiopéivarahojen osuus oli reilut kahdeksan
prosenttia kaikista maksetuista ansiopéivarahoista.

Keskimaérin sovitellun ansiopéivarahan suuruus vuonna
2013 oli 39,18 euroa paivassa. Sovitelluista ansiopéiva-
rahoista noin 56 prosenttia maksettiin osa-aikatydn pe-
rusteella ja reilut 28 prosenttia satunnaisen kokoaikatydn
perusteella.

Kuviossa 6 on esitetty ansiopaivarahamenot jaoteltuna tay-
tend maksettuihin (kokonaan tydton ja kokonaan lomautet-
tu) seké soviteltuna maksettuihin. Kuvion kohta "Soviteltu,
perusteena jokin muu sovitteluperuste” siséltaa lyhennetyn
tydpéaivan, lyhennetyn tydviikon ja yritystoiminnan.
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Soviteltua ansiopaivarahaa maksettiin vuoden 2013 aikana
reilulle 72 300 saajalle, mik& on noin 9 400 saajaa enem-
man kuin edellisend vuonna. Suhteellisesti eniten sovitellun
paivarahan saajia oli Journalistien ja esittavien taiteilijoiden
tyéttdmyyskassassa, yhteensa 58 prosenttia kaikista ansio-
paivarahan saajista. Terveydenhuoltoalan tydttomyyskassas-
sa sovitellun saajien osuus oli reilut 38 prosenttia ja Super
ty6ttdmyyskassassa vajaat 38 prosenttia kaikista ansiopéai-
varahan saajista.

Suhteellisesti vahiten sovitellun saajia oli Sahkdalojen
ty6ttdmyyskassassa, jossa osuus oli yndeksan prosenttia
kaikista ansiopéivarahan saajista. Myynnin ja markkinoinnin
ammattilaisten sek& Paperitydvaen tydttomyyskassoissa
vastaava luku oli vajaat 11 prosenttia kaikista ansiopaivara-
han saajista.

Yrittdjien ansiopaivarahoja maksettin vuonna 2013 noin
12,2 miljoonaa euroa, mika oli 2,8 miljoona euroa, €li reilut
29 prosenttia enemman kuin edellisen& vuonna. Saajia oli
yhteensé reilut 1 700 henkilba.

Palkansaajakassat maksoivat yrittajien ansiopaivaraho-
ja niin sanotun jédlkisuojan perusteella vajaat 500 000
euroa, yhteensad 110 saajalle. Vastaavasti yrittdjakassat
maksoivat palkansaajien ansiopdivarahoja jalkisuo-
jan perusteella reilut 1,4 miljioonaa euroa, yhteensa 158
saajalle.

Saaesteen ajalta maksettiin ansiopaivarahoja vuon-
na 2013 lahes 60 saajalle, yhteensa noin 18 500 euroa.
Sadesteelld tarkoitetaan sellaista tilannetta, jolloin metséa- tai
rakennusalalla tydskentelevien henkildiden tydnteko estyy
pakkasen vuoksi. Talldin heille voidaan tietyilla edellytyksilla
maksaa taytta ansiopaivarahaa.

Korotettu ansio-osa ja muutosturvan ansio-osa tyotto-
myysajalta

Tyottdmyyskassat maksoivat vuonna 2013 korotettua
ansio-osaa tydttémyysajalta reilut 288 miljoonaa euroa noin
172 600 ansiopéivarahan saajalle. Korotettua ansio-osaa
sisdltaneiden ansiopéivarahojen menot kasvoivat 57,4 mil-
joonaa euroa vuodesta 2012, toisin sanoen kasvua oli lahes
25 prosenttia. Saajien maara kasvoi 22 600:lla.

Korotettua ansio-osaa sisaltaneita ansiopaivarahoja tyot-
témyysajalta maksettiin suhteellisesti eniten limailu- ja
Rautatiekuljetusalan ty6ttdmyyskassassa, jossa korotettua
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ansio-osaa siséltaneiden ansiopaivarahojen osuus oli vajaat vajaat yhdeksén prosenttia. Korotettua ansio-osaa sisalta-
20 prosenttia kassan ansiopéivarahamenoista. Toiseksi neen ansiopaivarahan suuruus vuonna 2013 oli keskimaarin
eniten korotettua ansio-osaa siséltaneité ansiopaivarahoja 79,72 euroa paivassa.

maksettiin Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten ty6tto-
myyskassassa, jossa vastaava osuus oli reilut 18 prosenttia,
sekéa IAET-kassassa, reilut 17 prosenttia.

Muutosturvan ansio-osaa tyottdmyysajalta maksettiin
vuonna 2013 vain vajaalle 700 ansiopaivarahan saajalle.
Nain saajien maaré kasvoi parilla sadalla edelliseen vuoteen

Vahiten korotettua ansio-osaa siséltaneita ansiopaivarahoja verrattuna. Muutosturvan ansio-osaa sisaltaneiden ansiopai-
maksettiin yrittdjakassoissa, joissa korotettua ansio-osaa varahojen osuus kaikista maksetuista ansiopaivarahoista jai
siséltaneiden ansiopéivarahojen osuus oli reilu prosentti kaikissa ty6ttdmyyskassoissa alle puolen prosentin.

kaikista ansiopéivarahamenoista. Palkansaajakassoista pie-

) . . o Taulukoissa 4 ja 5 on esitetty muutamia keskeisia tietoja
nin vastaava osuus oli Vakuutusvaen tyottémyyskassassa,

ty6ttdmyysajan ansiopaivarahoista lajeittain.

Taulukko 4. Ansiopaivarahat lajeittain ty6ttomyysajalta 2013

Maksettu maara, Muutos, % Paivat, Muutos, % Muutos, %
1000 € 12-13 1 000 kpl 12-13 Saajat, lkm 12-13
Ansiopaivarahat yhteensa 2 049 606 20,7 31 533 15,5 292 201 11,2
Palkansaajien ansiopéaivarahat 2 037 368 20,6 31294 15,5 290 470 11,2
Yrittdjien ansiopéivarahat 12 238 29,5 239 24,8 1731 18,5
Kokonaan ty6ttémien ansiopéivarahat* 1610072 18,9 23 648 14,5 201 795 8,3
Sovitellut ansiopaivarahat** 173 540 20,3 4 430 12,7 72 328 14,9
Lis&paivien ansiopaivarahat 249170 18,1 3784 15,8 22 113 10,6
Lomautusajan ansiopéivarahat™** 282 279 34,6 3 681 29,3 79 894 22,1
Korotettua ansio-osaa siséltéaneet 288 114 24,9 3614 19,5 172 616 15,0
Muutosturvan ansio-osaa siséltdneet 853 124,5 8 133,2 695 445
%-osuus %-osuus
ansiopaiva- ansiopvr.
€/pv Pv/saaja rahoista saajista
Ansiopaivarahat yhteensa 65,00 108
Palkansaajien ansiopéivarahat 65,11 108 99,4 99,4
Yrittdjien ansiopéivéarahat 51,15 138 0,6 0,6
Kokonaan ty6ttémien ansiopaivarahat* 68,08 117 78,6 69,1
Sovitellut ansiopaivarahat** 39,18 61 8,5 24,8
Lisépaivien ansiopaivarahat 65,85 171 12,2 7,6
Lomautusajan ansiopéivarahat** 76,68 46 18,8 27,3
Korotettua ansio-osaa sisalténeet 79,72 21 141 59,1
Muutosturvan ansio-osaa siséltaneet 103,77 12 0,0 0,2

* Ei sisalla séddestepaivia eika kokoaikaisesti lomautettuja.
** Sisaltaa kaikki sovitellut ansiopaivarahat myos osa-aikaisesti lomautettujen sovitellut ansiopaivarahat.
=+ Sisaltaa seké kokoaikaisesti lomautetut etta lyhennetylle tydpaivalle tai -viikolle lomautetut.
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Ansiopaivarahat tyollistymista edistavien palvelujen
ajalta

Omaehtoisen opiskelun ja tyévoimakoulutuksen seka
muiden tyollistymista edistavien palvelujen ajalta maksetaan
ansiopaivarahaa. Muita tyollistymista edistavia palveluja ovat
tydnhakuvalmennus, uravalmennus, kokeilu ja kuntouttava
tydtoiminta.

Yhteensa vuoden 2013 aikana tyollistymista edistavien
palvelujen ajalta ansiopéivarahaa maksettiin 306,7 miljoonaa
euroa, joista 33,9 miljoonaa euroa oli kulukorvauksia. Mak-
settuja paivia kertyi vajaat 3,7 miljoonaa péaivaa ja saajia oli
vajaat 41 000. Verrattuna vuoteen 2012 ansiopaivarahame-
not tydllistymista edistavien palvelujen ajalta kasvoivat noin
8,2 miljoonaa euroa, eli vajaat kolme prosenttia.

Seuraavassa tarkastellaan tarkemmin tydllistymista edista-
vien palveluiden ajalta maksettuja etuuksia ja liitetaulukoissa
9-12 on ndista keskeista tietoa.

Omaehtoinen opiskelu

Tyottdmyyskassat maksoivat omaehtoisen opiskelun ajalta
ansiopéivarahaa vuoden 2013 aikana yhteensa reilut 143,2
miljoonaa euroa 1,7 miljoonalta paivalta, saajia oli noin

14 000. Omaehtoisen opiskelun ajalta maksettiin ansiopai-
varahaa keskimaarin 83,75 euroa paivassa 122 paivalta.

Suhteellisesti eniten ansiopaivarahaa omaehtoisen koulu-
tuksen ajalta maksettiin Erityiskoulutettujen ty6ttdmyyskas-
sassa, reilut 10 prosenttia kaikista maksetuista etuuksista.
Superin, Opettajien seké Erityisalojen Toimihenkildiden
tyéttdmyyskassoissa vastaava luku oli vajaat yhdeksén
prosenttia.

Véhiten ansiopéivarahaa maksettiin Lakimiesten, Raken-
nusalan seka Séhkdalojen tyottdmyyskassoissa, vajaat
kaksi prosenttia kaikista maksetuista etuuksista. L&akarien
tydttdmyyskassa ei maksanut ansiopéaivarahaa omaehtoisen
opiskelun ajalta lainkaan.

Tydvoimakoulutus

Tydvoimakoulutuksen (siséltda vanhan lain mukaisen kou-
lutustuen) ajalta ansiopéivarahaa maksettiin vuonna 2013
yhteensé 134,2 miljoonaa euroa, joista 14,5 miljoonaa euroa
oli kulukorvauksia. Nousua edelliseen vuoteen verrattuna oli
1,5 milioonaa euroa, eli reilu prosentti.
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Ty6voimakoulutuksen ajalta paivarahaa maksettiin vajaalle
20 200 saagjalle noin 1,6 miljoonalta paivalta. Keskimaarai-
nen paivaraha tydvoimakoulutuksen ajalta kulukorvauksi-
neen oli 86,32 euroa paivassa.

Suhteellisesti eniten ansiopaivarahaa maksettiin Metalli-
tydvaen tydttomyyskassassa, yhteensaé reilut kahdeksan
prosenttia kaikista maksetuista etuuksista. IAET-kassassa
seka Palvelualojen tydttdtmyyskassassa vastaava osuus oli
reilut seitsemén prosenttia.

Suhteellisesti vahiten ansiopaivarahaa maksettiin Ladkarien
tyottdmyyskassassa, vain prosentin kymmenesosa kaikista
kassan maksamista etuuksista.

Muut tydllistymista edistavat palvelut

Tyottdmyyskassat maksoivat ansiopéivarahoja yhteensa
29,3 miljoonaa euroa muiden tydllistymista edistavien palve-
lujen ajalta.

Kulukorvausten osuus oli 3,2 miljoonaa euroa. Kokeilun
osuus oli 21,7 miljoonaa euroa, valmennuksen 4,5 miljoo-
naa euroa ja kuntouttavan tyétoiminnan osuus 3,1 miljoonaa
euroa. Ansiopaivarahaa muiden tyollistymista edistavien
palvelujen ajalta maksettiin yhteensa noin 8 600 saajalle,
noin 388 000 paivaa.

Suhteellisesti eniten ansiopaivarahaa muiden tydllistymista
edistavien palvelujen ajalta maksettiin Palvelualojen tyotto-
myyskassassa, reilut kaksi prosenttia kaikista maksetuista
etuuksista. Kaikkien muiden kassojen vastaava osuus oli
alle kaksi prosenttia.

Korotettu ansio-osa ja muutosturvan ansio-osa tydl-
listymista edistavien palvelujen ajalta

Korotettua ansio-osaa sisaltanyttd ansiopdivarahaa tyol-
listymisté edistavien palvelujen ajalta maksettiin noin 138
miljoonaa euroa 24 200 saajalle.

Suhteellisesti eniten sitd maksettiin Ladkarien tyottomyys-
kassassa, jossa kaikki tyollistymista edistavien palvelujen
gjalta maksetut ansiopdivarahat maksettiin korotettuna.
Lakimiesten tyottdmyyskassassa korotettua ansio-osaa
sisélténeiden ansiopaivarahojen osuus oli 74 prosenttia kai-
kista tyollistymista edistavien palvelujen ajalta maksetuista
ansiopaivarahoista ja Suomen Yrittgjain tydttdmyyskassassa
vastaava osuus oli 72 prosenttia.




Taulukko 5: Korotettua ansio-osaa ja muutosturvan ansio-osaa sisaltaneet etuudet 2013
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Korotettu
Maksettu méaara ansio-osa Paivat Saajat
1000 € 1000 € 1 000 kpl lkm €/pv Pv/saaja
Kaikki ansiopaivarahat
Korotettu ansio-osa 426 100 55 063 5321 189 338 80,08 28
Tyéttdmyyden alkaessa 202 205 27 665 2 671 160 443 75,70 17
Pitkan tyduran paatyttya 88 893 13 491 973 15 520 91,39 63
Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta 135 003 13 907 1677 23516 80,49 71
Muutosturvan ansio-osa 97 009 17 044 959 12 882 101,15 74
Ansiopaivaraha ty6ttémyysajalta
Korotettu ansio-osa 288 114 40 767 3614 172 616 79,72 21
Tyéttdmyyden alkaessa 200 559 27 477 2 653 159 391 75,60 17
Pitkan tyduran paatyttya 86 556 13175 950 15 191 91,14 63
Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta 998 115 11 938 87,11 12
Muutosturvan ansio-osa 853 167 8 695 108,77 12
Ansiopaivéaraha ty6llistymista edistavien palvelujen ajalta
Omaehtoinen opiskelu
Korotettu ansio-osa 56 962 6 060 688 7 597 82,77 91
Ty6ttémyyden alkaessa 1035 119 12 768 89,74 15
Pitkan tyouran paatyttya 1537 214 15 288 103,68 51
Tyéllistymista edistavien palvelujen ajalta 54 390 5728 662 6 966 82,18 95
Muutosturvan ansio-osa 40 180 7 023 399 4 026 100,79 99
Ty6évoimakoulutus
Korotettu ansio-osa 61571 6 443 749 11 403 82,17 66
Tyottémyyden alkaessa 566 66 6 539 88,91 12
Pitkén tyduran paatyttya 768 98 8 259 98,24 30
Tydllistymista edistavien palvelujen ajalta 60 236 6279 735 10 830 81,94 68
Muutosturvan ansio-osa 48 847 8 653 477 7134 102,40 67
Muiden tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
Korotettu ansio-osa 19 453 1793 270 6 189 72,08 44
Tyoéttémyyden alkaessa 44 4 1 71 76,83 8
Pitkén tyduran paatyttya 30 4 0 26 94,25 12
Tydllistymista edistavien palvelujen ajalta 19 379 1786 269 6 134 72,05 44
Muutosturvan ansio-osa 7129 1210 75 1915 94,84 39
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Pienin vastaava osuus oli Paperitydvéen tydttomyyskassas-
sa, reilut 24 prosenttia seka Teollisuusalojen tyottomyys-
kassassa ja Tyottomyyskassa Prossa vajaat 32 prosenttia.
Korotettua ansio-osaa sisaltaneen ansiopdaivarahan tyéllis-
tymista edistavien palvelujen ajalta suuruus oli keskimaarin
80,82 euroa paivassa.

Muutosturvan ansio-osaa sisaltéanytta ansiopaivarahaa tyol-
listymista edistavien palvelujen ajalta maksettiin noin 96,2
miljoonaa euroa 12 500 saajalle.

Suhteellisesti eniten sitéd maksettiin limailu- ja Rautatie-
kulietusalan tyottdomyyskassassa, jossa muutosturvan
ansio-osaa siséaltéaneiden paivarahojen osuus oli vajaat 56
prosenttia kaikista tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
maksetuista menoista. Paperitydvaen tydttomyyskassassa
vastaava osuus oli reilut 53 prosenttia ja Ty6ttdmyyskassa
Prossa reilut 45 prosenttia. Pienin vastaava osuus oli Suo-
men Yrittgjain tydttdmyyskassassa, noin yksi prosentti.

Palkansaajakassoista pienin osuus oli Lakimiesten tyotto-
myyskassassa, vajaat kuusi prosenttia sek& Super tyotto-
myyskassassa, reilut 10 prosenttia. Laakéarien sekd Amma-
tinharjoittajien ja yrittdjien tydttdmyyskassat eivat maksaneet
muutosturvan ansio-osaa tydllistymisté edistavien palvelujen
gjalta ollenkaan.

Muutosturvan ansio-osaa sisaltdneen ansiopaivarahan tyol-
listymisté edistavien palvelujen ajalta suuruus oli keskiméaarin
101,13 euroa paivassa.

Tyottdmyyskassakohtaiset tiedot korotettua ansio-osaa ja
muutosturvan ansio-osaa sisaltéaneista ansiopaivarahois-

ta (tyottémyysajalta ja tyollistymista edistavien palvelujen
ajalta yhteenlaskettuna) on esitetty litetaulukoissa 13 ja 14.
Taulukkoon 5 on koottu tiedot korotettua ansio-osaa seka
muutosturvan ansio-osaa siséltaneiden etuuksien saajista ja
euromaarista vuonna 2013.

Vuorottelukorvaus

Tyottdmyyskassat maksoivat vuorottelukorvauksia vuon-
na 2013 yhteensa reilut 115 miljoonaa euroa, mika on

viisi miljoonaa euroa, eli noin 4 prosenttia vahemman kuin
edellisend vuonna. Vuorottelukorvausmenot laskivat eniten
Vakuutusvaen tyottdmyyskassassa, vajaat 33 prosenttia.
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan ty6ttémyyskassassa vuorot-
telukorvausmenot kuitenkin kasvoivat 20 prosenttia.
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Vuorottelukorvauksen saajia vuonna 2013 oli noin 20 000,
miké& oli noin 600 saajaa véhemman kuin vuonna 2012.
Lukumééaraisesti eniten vuorottelukorvauksen saajia oli
Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttdmyyskassassa, yhteensa
noin 2 900 saajaa. Vahiten vuorottelukorvauksen saajia oli
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten tyottomyyskassas-
sa, jossa saajia oli noin 60.

Keskimaarainen vuorottelukorvaus oli 57,53 euroa paivassa.

Suhteellisesti eniten vuorottelukorvauksia maksettiin Laaka-
rien tydttdmyyskassassa, jossa yhteensé reilut 58 prosenttia
kaikista maksetuista etuuksista oli vuorottelukorvauksia.
Terveydenhuoltoalan tydttomyyskassassa vastaava osuus
oli noin 28 prosenttia ja Ty6ttémyyskassa Statiassa noin 24
prosenttia.

Suhteellisesti vahiten vuorottelukorvauksia maksettiin
Rakennusalan tyottdmyyskassassa, jossa vuorottelukor-
vausten osuus kaikista maksetuista etuuksista oli alle puoli
prosenttia. Puu- ja erityisalojen ty6ttdmyyskassassa vastaa-
va osuus oli reilu prosentti ja Metallitydvaen seka Myynnin
ja markkinoinnin ammattilaisten ty6ttémyyskassoissa vajaat
kaksi prosenttia.

Vuorottelukorvausten maksatusta koskevat tiedot kassoit-
tain ovat esitetty litetaulukossa 15.
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Kuvio 1. Ty6ttomyyskassojen maksamien etuuksien saajat idn ja sukupuolen mukaan 2013
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Kuvio 2. Maksetut etuudet 2010-2013
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Kuvio 3. Maksetut etuudet 2013
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Kuvio 4. Ansiopdivarahan ja lomautusajan ansiopdivarahan saajat kuukauden lopussa 2010-2013
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Kuvio 5. Ansiopdivarahan suuruusjakauma 2013
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Kuvio 6. yysajalta maksetut ansio rahat jaoteltuina tdytena ja soviteltuna maksettuihin 2013
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5. Etuuspaatokset, kasittelyajat ja
hakemusmaarat

Tyottdmyyskassat antoivat vuonna 2013 yhteensa

1 054 000 kappaletta kaikkia etuuslajeja koskevia etuuspaa-
t6ksi&, mika oli 31 800 paatosta, eli noin kolme prosenttia
enemman kuin edellisend vuonna. Mydnteisia paatoksia
annettiin 706 900 ja kielteisia 347 100.

Kielteisten paatdsten osuus kaikista paatodksista oli noin 33
prosenttia. Mydnteisiin p&atoksiin tilastoituvat ainoastaan
annetut etuuspéatokset, joten niin sanottuihin jatkohake-
muksiin liittyvid maksuilmoituksia ei ole luvuissa mukana.
Tyottdmyyskassat antoivat vuonna 2013 taytta etuutta
koskevia mydnteisia ansiopaivarahapaatdksia 17 prosenttia
enemman kuin vuonna 2012.

Ty6ttdmyysajan ansiopaivarahaa koskevia paatdksia annet-
tiin yhteensa 946 800.

Eniten ansiopaivarahaa koskevia paatodksia annettiin Yleinen
tydttomyyskassa YTK:ssa, yhteensa noin 200 900 paatosta.
Seuraavaksi eniten ansiopaivarahapaatoksia annettiin Palve-
lualojen tydttomyyskassassa, noin 124 400 paatésta. Metal-
litydvéen tyottdmyyskassassa vastaava luku oli 93 700.

Véhiten ansiopéaivarahapaatoksia annettiin La&karien
tyéttdmyyskassassa — vain alle 300 p&aatdsta vuoden 2013
aikana. Lakimiesten tydttomyyskassassa vastaava luku oli
reilut 800 ja Vakuutusvaen tydttdomyyskassassa vajaat 1 000
paatosta.

Ty6ttdmyysajan ansiopaivarahapadtoksista myonteisia oli
yhteensa 604 100 ja kielteisia paatoksia, joilla etuus evattiin
tai lakkautettiin, oli vajaat 342 700.

Kielteisten paatdsten osuus kaikista ansiopéaivarahapaa-
tdksista oli noin 36 prosenttia. Reilut 20 prosenttia eli noin
69 900 lakkautuspaatodksisté koski tydttdmyyden alkaessa
maksetun korotetun ansio-osan lakkauttamista. Ansiopéiva-
rahan maksaminen jatkui tdman jalkeen iiman korotusosia
muiden edellytysten tayttyessa.

Lakkautuspaatoksia, joilla ansiopaivarahan maksaminen
lakkautettiin 500 paivan enimmaisajan tayttymisen vuoksi,
annettiin vuonna 2013 yhteensé noin 18 800 kappaletta.
Kielteisista paatoksista 15 300 paatosta koski tydsuhteen
paattyessa maksetun lomakorvauksen jaksotusta.
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Tyottdmyysajan soviteltua ansiopaivarahaa koskevia
kielteisia paatoksia annettiin ynteensa noin 68 900. Naista
paatdksista 1ahes 29 100 annettiin silla perusteella, etta
ansiopaivarahan hakijan tydaika ylitti tarkastelujakson aikana
80 prosenttia alalla sovellettavan kokoaikaisen tydntekijan
enimmaistydajasta.

Yhteensa noin 18 200 sovitellun ansiopéivarahan kielteista
paatésta annettiin silla perusteella, etté ansiopaivarahan
hakijan ty6tulot ylittivat laissa sdddetyn maaran, jolloin tyo-
tulojen sovittelun jalkeen ansiopéivarahaa ei jaanyt makset-
tavaksi.

Ty6voimapoliittisesta syysta eli tyo- ja elinkeinotoimiston
tyottdmyyskassaa sitovan lausunnon perusteella kielteinen
paatds annettiin ansiopéivarahan hakijoille noin 48 700
tapauksessa. Merkittavimmat tydvoimapoliittiset syyt kieltei-
sen paatdksen antamiselle olivat tydnhaun voimassaoloon
littyvat syyt seka tydsta eroaminen ilman patevaa syyta.

Kaikkiaan tyottomyyskassat antoivat ansiopéivarahan
hakijoille ynteensa noin 11 800 sellaista kielteista paatosta,
johon liittyi 15, 30, 60 tai 90 paivan korvaukseton maaraaika
eli karenssi.

Tyollistymista edistavien palvelujen ajalta ansiopéivarahaa
koskevia paatdksia annettiin vuonna 2013 yhteensa noin
89 500, mik& oli noin 18 200 paatdsta eli 26 prosenttia
enemman kuin edellisené vuonna. Kielteisia paatoksia an-
nettiin reilut 2 700 kappaletta.

Eniten annettiin sellaisia kielteisia paatoksia, joilla kulukorva-
us evattiin lomajaksolta, yhteensé noin 560 paatdsta. Seu-
raavaksi yleisin kielteisten paatdsten syy oli kulukorvauksen
hylkdys poissaolopaiviltd, vajaat 400 paatosta, ja kolman-
neksi yleisin koski soviteltua ty6tuloa, yhteensa vajaat 230
paatosta.

Vuorottelukorvauksen hakijoille annettiin yhteensa noin

17 700 paatosta, joista kielteisia oli noin 1 700. Yleisin
epaamisperuste oli vuorottelijan oman tyénantajan maksa-
ma palkka, jonka vuoksi vuorottelukorvaus evéttiin noin 500
tapauksessa.




Kasittelyajat

Késittelyaika tilastoidaan ainoastaan sellaisista etuushake-
muksista, joista annetaan paatds, joten maksuilmoituksia ei
ole mukana kasittelyaikatilastossa. Kasittelyaika lasketaan
paivind hakemuksen vireilletulo- eli saapumispaivamaarasta
paatdksen antamispaivamaaraan.

Tyottdmyyskassojen keskimaaraiset kasittelyajat vuonna
2013 olivat hiukan laskeneet edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuonna 2013 ansiopaivarahan hakija sai keskimaarin asias-
saan paatoksen reilussa 12 paivassa. Taytta ansiopaivara-
haa koskevat paatdkset annettiin vuonna 2013 keskimaarin
vajaassa 10 paivassa ja soviteltua ansiopéivarahaa koskevat
paatdkset vajaassa 11 paivassé. Ansiopdivarahan kielteiset
paatdkset puolestaan annettiin keskiméaarin vajaassa 15
paivassa.

Vuonna 2013 lyhimmat kasittelyajat olivat Vakuutusvaen
tyottomyyskassassa, vajaat nelja paivaa, seka Maa- meri- ja
metsaalojen ty6ttdmyyskassassa, jossa ansiopaivarahapaa-
tdkset annettiin keskimaarin reilussa kuudessa paivassa.
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Laakarien tyottdomyyskassassa ansiopaivarahapaatdksen
antaminen kesti vuonna 2013 pisimp&an — keskimaarin 18
paivaa. Toiseksi pisimpaan ansiopéivarahapaatdsta odotti-
vat Erityisalojen toimihenkildiden tyottomyyskassan jasenet,
jotka saivat paatdksen keskimaarin vajaassa 18 paivassa.
Erityiskoulutettujen tydttdmyyskassan jasenet saivat paatok-
sen keskimaarin 17 paivassa.

Ty6ttémyyskassojen neljannesvuositilastojen perusteella
kasittelyajat olivat pisimmilladn vuoden 2013 ensimmaisen
vuosineljgnneksen aikana ja alimmillaan vuoden viimeisella
vuosineljannekselld. Kasittelyaikojen keskiarvoa kasvattavat
mydnteiset paatokset, joihin ei lity maksutapahtumaa. An-
siopaivarahapaatosten keskimaaraisen kasittelyajan ja medi-
aanin kehitys vuosina 2010-2013 on esitetty kuviossa 7.

Liitetaulukossa 24 on kassakohtaiset tiedot ansiopaivara-
hapaatdsten kasittelyajoista ja litetaulukossa 25 ansiopéai-
varahan hakijoille annetuista kielteisista paatoksista vuonna
2013.

Kuvio 7. Ansiopdivarahapaatosten keskimaaraiset kasittelyajat ja mediaanit neljanneksittain 2010-2013

Paéivia

30

25

B Taysi ansiopaivaraha, mediaani
W Soviteltu ansiopaivaraha, mediaani
B Kielteiset paatdkset, mediaani
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Taulukko 6: Etuuspaitésten lukumaarat ja kasittelyajat 2013

Kasittelyaika paivina

Keski- Medi-
Etuuslaji 0-7 8-14 15-21 22-30 31-60 61-  Puuttuu Yhteensa arvo aani
Kaikki etuuslajit 566 319 227 291 102 724 75 826 60 094 21 675 16 1 053 945 12,5 7
Taytta etuutta koskevat 246 135 82975 41 368 30 890 18 558 4003 5 423 934 10,3 6
myonteiset padtokset
Soviteltua etuutta koskevat 137 370 77 296 27 333 14 913 11 638 2 408 4 270 962 10,6 7
myonteiset paatokset
Takaisinperinnan yhteydessa 1493 1597 1334 1197 2 071 4 264 7 11 963 69,9 35
annetut myontopaatokset,
ei maksutapahtumaa
Kielteiset paatokset 181 321 65 423 32 689 28 826 27 827 11 000 0 347 086 14,8 7
Ansiopaivdraha 495 120 211 407 96 383 70 675 54 673 18 533 14 946 805 12,6 7
ty6ttomyysajalta
Taytta etuutta koskevat 185 895 72149 37 217 27 108 14 622 2286 4 339 281 10,4 7
myOnteiset padtokset
Soviteltua etuutta koskevat 128 455 73 087 25792 14 067 10 965 2213 4 254 583 10,6 7
my&nteiset paatokset
Takaisinperinnan yhteydesséa 1292 1341 1136 1049 1774 3687 6 10 285 69,4 36
annetut myontdépaatokset,
ei maksutapahtumaa
Kielteiset paatokset 179 478 64 830 32 238 28 451 27 312 10 347 0 342 656 14,5 7
Ansiopaivdraha tyollisty- 66 082 13 334 4081 2 559 2 069 1345 2 89 472 8,4 3
mistd edistavien palvelu-
jen ajalta
Taytta etuutta koskevat 56 758 8 811 2190 1453 1011 273 1 70 497 55 3
myonteiset paatokset
Soviteltua etuutta koskevat 8 092 3946 1432 724 521 111 0 14 826 9,9 7
myonteiset paatokset
Takaisinperinnan yhteydessa 171 225 155 124 250 501 1 1427 76,1 35
annetut mydntdépaatokset,
ei maksutapahtumaa
Kielteiset paatokset 1061 352 304 258 287 460 0 2722 39,2 13
Vuorottelukorvaus 5117 2 550 2 260 2592 3 352 1797 0 17 668 30,3 18
Taytté etuutta koskevat 3482 2015 1961 2 329 2 925 1444 0 14 156 31,1 20
myonteiset paatokset
Soviteltua etuutta koskevat 823 263 109 122 152 84 0 1553 17,9 7
myonteiset paatokset
Takaisinperinnan yhteydessa 30 31 43 24 47 76 0 251 55,4 30
annetut myontopaatokset,
ei maksutapahtumaa
Kielteiset paatokset 782 241 147 117 228 193 0 1708 30,4 9
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Tyottomyyskassat 2013

23.9.2014

Hakemusmaarat

Vuonna 2013 tyéttdmyyskassoihin saapui yhteensa 2,1 mil-
joonaa hakemusta, joista reilut 220 000 oli ensihakemuksia.
Yleinen tyottomyyskassa YTK:hon saapui eniten hake-
muksia, 433 000. Palvelualojen tyottomyyskassaan saapui
233 700 ja Metallitydvaen tyottdmyyskassaan 221 200
hakemusta.

Eniten ensihakemuksia sai Yleinen tyottomyyskassa YTK,
55 600. Julkisten ja hyvinvointialojen tyottdmyyskassan
vastaava luku oli 20 600 ja Palvelualojen tyottémyyskassan
19 600.

Vahiten hakemuksia saapui Laakarien tyéttdmyyskassaan,
noin 450 hakemusta, joista vajaat 70 oli ensihakemuksia.

Eniten hakemuksia saapui kassoihin vuoden ensimmaisen
neljdnneksen aikana ja vahiten kolmannessa neljannekses-
sa. Ensihakemuksia saapui kassoihin eniten tammikuussa ja
vahiten toukokuussa.

Kassoihin tulleiden hakemusten ja tehtyjen paatdsten
alhaisimmat suhdeluvut ovat La&karien, Opettajien seka
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden ty6ttdmyyskassoissa.
Vastaavasti korkeimmat suhdeluvut ovat Paperitydvaen,
Sahkoalojen sekd Vakuutusvaen tydttdmyyskassoissa.

Kuvio 8. Hakemusmaarat 2013
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6. Takaisinperinta

Takaisinperintdjen yhteismaara

Tyottdmyyskassat antoivat vuonna 2013 yhteensa noin
15 000 takaisinperintapaatosta. Paatdsten yhteenlaskettu
takaisinperittava rahamaéra oli 17,4 miljoonaa euroa.

Vuoden aikana ty6ttdmyyskassat perivat takaisin aiheetto-
masti maksettuja etuuksia yhteensa 15,3 miljoonaa euroa.

Takaisinperinnasta luopuminen

Liilkaa maksetun etuuden takaisinperinnasta luovuttiin koh-
tuullisuuden perusteella noin 430 tapauksessa ja vahaisen
maaran perusteella noin 1 700 tapauksessa. Luopumisrat-
kaisujen yhteenlaskettu rahamaara oli kohtuullisuuden pe-
rusteella luovutuissa tapauksissa 570 000 euroa ja vahaisen
maéaran perusteella luovutuissa 70 000 euroa (tydttomyys-
turvalain 11 luvun 10 § 2 momentti).

Takautuvasti mydnnetyn tyokyvyttomyyselakkeen perusteel-
la etuuksia jatettiin perimatta takaisin noin 1 600 tapauk-
sessa yhteensa miljoona euroa (tydttomyysturvalain 11

luvun 10 § 3 momentti). Tarkoituksenmukaisuusperusteella
takaisinperinnasta luovuttiin noin 180 tapauksessa, ja néissa
tapauksissa luovuttiin yhteensa 270 000 euron takaisinpe-
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rintdsaatavista. Kohtuuttomien perintdkustannusten vuoksi
etuuden takaisinperinndsta luovuttiin noin 30 tapauksessa
(tyottdmyysturvalain 11 luvun 10 § 2 momentti).

Takaisinperinnan aiheuttaneet tilanteet

Takaisinperintatilaston syyluokitusta muutettiin vuonna
2013, joten luvut eivat ole taysin vertailukelpoisia edellisiin
vuosiin verrattuna. Takaisinperintatilastossa paatdkset luoki-
tellaan takaisinperinnan aiheuttaneen syyn perusteella.

Takaisinperintéja aiheuttavat takautuvat tydvoimapoliittiset
lausunnot, takautuvasti myénnetty elake, ulkomailta saatu
eléke tai takautuva muu sosiaalietuus, iimoittamatta jatetty
estava tai vahentava sosiaalietuus, takautuva tyétulo, ilmoit-
tamatta jatetty tydssaolo tai tydtulo, muu vilppi tai vaarinkay-
18s, tyottémyyskassan virhe ja muut kuin edelld tarkoitetut
syyt.
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Vuonna 2013 takaisinperintatilanteen aiheutti useimmin tyot-
témyyskassan virhe, muu luokittelematon syy ja takautuvasti
myonnetty elake. Naiden syiden osuus oli yhteensad noin 61
prosenttia kaikista takaisinperintatilanteista (kuvio 9).

Aiheettomasti maksetun rahamaaran perusteella merkit-
tavin luokka on takautuvasti myonnetyt elékkeet. Noin 49
prosenttia tydttdémyysetuuksien likamaksun yhteismaarasta
johtuu takautuvasti myodnnettavasta elakkeesté (kuvio 10).

Edelliseen vuoteen verrattuna takaisinperintapaatdsten luku-
maara vaheni noin 10 prosenttia ja likamaksujen rahamaara
noin kahdeksan prosenttia. Takaisin peritty maara vaheni
noin kaksi prosenttia.

Liitetaulukossa 26 on tiedot takaisinperintapaatodksista ja
luopumisratkaisuista tyéttémyyskassoittain.

Kuvio 9. Takaisinperintdpaatésten lukumaara syyn perusteella 2010-2013

Lkm

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Takautuva
yrittéjdlausunto
Tyonhaun
katkeamislausunto
Takautuva muu lausunto
Takautuva elake
Ulkomailta saatu eléke tai
Estéva sosiaalietuus

takautuva muu sosiaalietuus™

M 2010 ™ 2011 W 2012 2013

* Vuoteen 2012 asti on ollut takautuva muu etuus.
** Tilastoitu vuodesta 2013 lukien.

FINANSSIVALVONTA

FINANSINSPEKTIONEN

FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY

Takautuva tydtulo™
Salattu tydsséolo
Muu vilppi

Muu syy

Véhentéva sosiaalietuus
Tyottomyyskassan virhe




26 (68)

Kuvio 10. Takaisinperintdpaatésten rahamaara syyn perusteella 2010-2013
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Kuvio 11. Tuomioistuimen, syyttdjan ja poliisin ratkaisut 2010-2013
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7. Tyottomyysetuuksien vaarinkaytokset

Tyottdmyyskassat voivat tyottémyyskassalaissa sédadetylla
tavalla antaa vilpillisesti toimineelle jasenelle huomautuksen
tai varoituksen taikka erottaa jasenen kassasta. Vuonna
2013 tyottémyyskassat antoivat tydttdmyyskassalain perus-
teella huomautuksen noin 770 tapauksessa ja varoituksen
noin 370 tapauksessa ja erottivat jasenyydestaan yli 30
jasenta.

Tyottdmyyskassat tekivat vaarinkaytdsepailyn johdosta 147
tutkintapyynt6a poliisille. Poliisit, syyttéjat ja tuomioistuimet
antoivat tydttdmyyskassojen vuonna 2013 tai sitd ennen te-
kemien tutkintapyynt6jen perusteella yhteensa noin 122 rat-
kaisua (ennakkotieto). Tutkintapyynndista noin 52 prosenttia
johti karajaoikeuden antamaan tuomioon ja noin 12 prosent-
tia rangaistusmaaraysmenettelyssé sakkorangaistukseen.

Kuviossa 11 on ratkaisujen ja tuomioiden maarat vuosilta
2010-2013.
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8. Aineisto ja kasitteet

Aineisto

Julkaisun tiedot tydttomyyskassojen etuusmenoista, etuu-
densaajista, paatdksista ja kasittelyajoista tuotetaan Finans-
sivalvonnan henkildpohjaisesta etuudensaajarekisterista.
Etuudensaajarekisterin l&hdedata saadaan neljannesvuo-
sittain tyottdémyyskassojen maksatusjarjestelmia yllapitavilta
it-palveluita tarjoavilta yrityksilta tai ty6ttomyyskassoilta.

Takaisinperintaa ja vaarinkaytdsasioita koskevat tiedot pe-
rustuvat ty6ttdmyyskassojen Finanssivalvonnalle toimittamiin
tilastoihin takaisinperinta- ja vaarink&ytdsasioiden kéasittelyn
tunnusluvuista. Takaisinperintatilastoja on toimitettu vuodes-
ta 1999 ja vaarinkaytostilastoja vuodesta 2000 lahtien.

Hakemusten ja paatdsten maaria koskevat kasittelytiedot
perustuvat tyottémyyskassojen kuukausittain ilmoittamiin
tietoihin. Hakemusten kasittelytietoja tydttdmyyskassat ovat
toimittaneet vuoden 2012 lokakuusta 1&htien.

Finanssivalvonta on vahvistanut vuoden 2013 tyottomyys-
kassoille jasenmaksujen suuruuden kassojen esittamien
talousarvioiden perusteella.

Tybttdomyyskassat-julkaisun siséltdméat tiedot ovat yhdenmu-
kaisia kaikkien tyottémyyskassojen osalta ja tilastot perus-
tuvat kokonaisaineistoon. Julkaisussa kéytetaan yleisesti
kaytdssa olevia alue- ja ammattiluokituksia. Laatuselosteen
kohdassa Tietojen tarkkuus ja luotettavuus on kerrottu tieto-
jen varmistamiseen liittyvistd menettelyista.

Kasitteet

Etuudet

Julkaisussa kaytetty kasite etuudet tarkoittaa kaikkia
ty6ttdmyyskassojen maksamia etuuksia eli ansiopéivaraha
ty6ttdmyysajalta, ansiopaivaraha tydllistymisté edistavien
palvelujen ajalta seka vuorottelukorvausta.

Ansiopéivarahat tyottomyysajalta

Julkaisun kasite ansiopaivarahat tyottomyysajalta tarkoittaa
muulta ajalta kuin tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
maksettavia ansiopdaivarahoja.




Ansiopéivarahat tyollistymista edistavien palvelujen ajalta

Julkaisun késite ansiopéivarahat tyollistymisté edistavien
palvelujen ajalta tarkoittaa tydvoimakoulutuksen, omaehtoi-
sen opiskelun, tydnhakuvalmennuksen, uravalmennuksen,
kokeilun ja kuntouttavan tydétoiminnan ajalta maksettavia
ansiopaivarahoja.

Etuuspaivat

Julkaisun etuuspéaivat kuvaavat sité, kuinka monelta péi-
valté hakijoille maksettiin etuutta. Etuutta voidaan maksaa
korkeintaan viidelta paivalta viikkossa. Paivad/saaja-tieto on
maksettujen etuuspaivien ja saajien suhde.

Saajat

Julkaisussa esiintyy kahta erilaista saaja-kasitetta:
B saajat vuoden aikana ja

B saajat kuukauden/vuoden lopussa.

Saajat vuoden aikana tarkoittaa niitd henkilitg, joille mak-
settiin etuutta vuoden 2013 aikana riippumatta siitd, mille
ajanjaksolle etuusmaksu kohdistui. Kuukauden/vuoden
lopun saajiksi tilastoituvat ne henkil6t, joille kohdistui etuus-
maksu kuukauden/vuoden viimeiselle paivalle.

Tyottdmyyskassakohtaisissa taulukoissa kukin saaja on
saajien lukumaarassa vain kerran. Saajat tilastoituvat sen
tyottdmyyskassan kohdalle, jonka jasenena he ovat vuoden
2013 viimeisimman etuusmaksunsa saaneet. Paallekkai-
syydet on poistettu myods laskettaessa etuuksien saajien
yhteismaaraa (litetaulukko 4) — kukin saaja on saajien yh-
teismaarassa vain kerran, vaikka han olisi saanut useampaa
eri etuutta vuoden 2013 aikana tai ollut useamman kassan
jasenena.

Tyottdmyyskassojen nimet ja jasenmaarat

Julkaisussa on kaytetty kustakin tyottomyyskassasta sita
virallista nimed, joka kassalla oli vuoden 2013 lopussa. Jul-
kaisussa ilmoitetut tiedot tydttomyyskassojen jasenmadrista
perustuvat tydttdomyyskassojen ilmoittamiin tietoihin ja ovat
niin ikaan 31.12.2013 tilanteen mukaisia jasenmaaria.
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Kasittelyajat

Etuudensaajarekisterin tietoihin perustuva tyéttomyyskasso-
jen etuuspaatodsten kasittelyaikatilasto sisaltéaa tyodttomyys-
kassakohtaiset tilastotiedot annetuista etuuspaatoksista
etuuslajeittain (ansiopaivaraha tydttdmyysajalta, ansiopaiva-
raha tyollistymista edistavien palvelujen ajalta, vuorottelukor-
vaus).

Tilastoon ei sisally maksuilmoituksia eiké sellaisia paatoksia,
jotka koskevat tydttomyyskassan jasenyyttd, etuuden takai-
sinperintda tai etuuden maksamista kunnan toimielimelle.

Kasittelyaika lasketaan etuushakemuksen vireilletulo- eli
saapumispdivamaarasta paatdksen antamispaivamaaraan.

Kasittelyajan keskiarvolla tarkoitetaan keskimaaraista
kasittelyaikaa. Késittelyajan mediaani kuvaa puolestaan

sité aikaa, jonka kuluessa puolet paatoksista on annettu.
Téassé julkaisussa seka keskiarvo ettd mediaani on iimoitettu
paivina.

Kasittelyaikatilaston tietoja on esitetty kuviossa 7, taulukos-
sa 6 seka litetaulukossa 24. Taulukossa 6 kaytetyt kasitteet
on selostettu seuraavassa.

’Taytta etuutta koskevat myonteiset paatokset” tar-
koittaa kaikkia kokonaan ty6ttémille, kokonaan lomautetuille
tai sddesteen vuoksi tydnteosta estyneille etuuden hakijoille
annettuja mydnteisia paatoksia.

”Soviteltua etuutta koskevat myonteiset paatokset”
pitaa sisallaan kaikki ne myodnteiset paatokset, jotka on
annettu sovittelun piiriin kuuluville etuuden hakijoille.

”Takaisinperinnan yhteydessa annetut myontopaatok-
set, ei maksutapahtumaa” tarkoittaa puolestaan kaikkia
takaisinperintdpaatdsten yhteydessa annettuja korjattuja
myontopaatoksia, joihin ei lity maksutapahtumaa. Naita
paatdksia annetaan takaisinperintatilanteissa, joissa etuutta
ei evata tai lakkauteta kokonaan, vaan etuus mydnnetéan
aiempaa pienempana.

’Kielteiset paatokset” -kohdassa ovat mukana kaikki
annetut kielteiset paatokset.




Ansiopéivarahan kielteiset paatdkset

Julkaisun liitetaulukossa 25 on esitetty tiedot ansiopaiva-
rahan hakijoille annetuista kielteisista paatoksista vuonna
2013. Paatokset on lueteltu tydttomyysturvalain mukaisessa
jarjestyksessa siten, ettd saman lainkohdan perusteella an-
netut hylkdavat paatodkset ja lakkautuspaatdkset on eritelty.

Etuuden perusteena oleva palkka

Julkaisun liitetaulukossa 19 on esitetty etuuksien saajat
etuuden perusteena olevan palkan ja sukupuolen mukaan
vuonna 2013. Etuuden perusteena oleva palkka eroaa etuu-
densaajan ennen tyottdmyytta ansaitsemistaan tyotuloista
jonkin verran — se ei sisalla muun muassa lomarahoja tai
lomakorvauksia.

Lisaksi etuuden perusteena olevasta palkasta on tehty
tydntekijain tydelakevakuutusmaksua ja palkansaajan tyot-
tdmyysvakuutusmaksua vastaava véhennys, yhteensa 3,89
prosenttia vuonna 2013.

Tyéttdomyyskauden kesto

Julkaisun litetaulukossa 22 on esitetty ansiopéivarahan
saajat i&n, sukupuolen ja tydttdtmyyskauden keston mukaan
vuoden 2013 lopussa. Tyottomyyskauden kesto on meneil-
laan oleva tyottémyyskausi kalenteriviikkoina vuoden 2013
lopussa. Talloin viisi perakkaista maksupéivaa lasketaan
yhdeksi viikoksi. Jos ansiopdivarahan maksussa on yli 9
paivan katkos, uuden kauden katsotaan alkaneen.

k&, keskimaarainen ik& ja mediaani-ika

Julkaisussa etuuden saajan ika on hanen ikdnsa vuoden
lopussa. Keskimaarainen ika on keskiarvo etuuden saajien
ikdvuosista. Mediaani-ika tarkoittaa puolestaan sita ikaa,
jota vanhempia ja nuorempia henkildita on yhté& paljon.

Alue

Julkaisun liitetaulukossa 21 on esitetty maksetut etuudet
ja etuuksien saajat maakunnittain vuoden aikana. Maakun-
tajaottelu vastaa vuoden 2013 lopussa voimassa ollutta
tilannetta. Asuinkuntatieto on paatelty saajien kotiosoitteen
postinumerosta. Kukin saaja tilastoituu sen maakunnan
asukkaaksi, missa asuessaan han on saanut vimeisimman
etuusmaksunsa vuonna 2013.
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Ammatti

Liitetaulukossa 20 on esitetty etuuksien saajat ja etuuden
suuruus ammatin ja sukupuolen mukaan vuonna 2013. Am-
mattiluokitus perustuu pohjoismaiseen ammattiluokitteluun,
jota kaytetdadn muun muassa tydvoimahallinnossa. Etuuden
saajan ammatiksi tilastoituu hanen viimeisin etuuskantaan
tallennettu ammattinsa.




9. Svensk resumeé

De viktigaste lagarna angéende arbetsldshetskassornas
verksamhet under &r 2013 var

® | ag om arbetsloshetskassor (603/1984)

B SRf om verkstéllighet av lagen om arbetsldshetskassor
(272/2001)

B | ag om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998)
B | ag om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)

B SRf om verkstélligheten av lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa (1330/2002)

® SRf om inkomst som skall beaktas vid faststéllande av
arbetsloshetsforman (1332/2002)

B | ag om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(916/2012)

B | ag om alterneringsledighet (1305/2002)

Till en arbetsloshetskassa som endast har
|6bntagarmedlemmar betalas som statsandel for varje
arbetsldoshetsdagpenning ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen. Arbetsldshetskassans andel av varje
arbetsldshetsdagpenning avvagd enligt fortjansten ar 5,5
procent, resten betalas av arbetsldshetsforsakringsfonden.
Det betalas ingen statsandel for dagpenningar for
tilldggsdagar utan 94,5 procent av dessa utgifter betalas av
arbetsléshetssakringsfonden.

Pa grund av en temporér lagéndring finansierade staten
under 2013 delvis &ven dagpengar som betalades

for permitteringstiden. Undantagsvis betalade staten

till arbetsléshetskassorna som statsandel det belopp
av inkomstrelaterad dagpenning som motsvarade
grunddagpenningen.

Foretagarkassornas finansiering skiljs fran det ovan namnda
pa det sattet att ingen andel av dagpenningen finansieras
av arbetsloshetsforsékringsfonden, utan foretagarkassorna
sjalva ansvarar for de kostnaderna. | finansieringen av 6vriga
formaner tillampas det ovan namnda.

Arbetsloshetskassorna far bade statsandel och
arbetsloshetssakringsfondens andel for sina
forvaltningsutgifter. Andelarna bestadms enligt kassans
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medlemsantal och formanskostnader. Déartill far kassorna 2
euro per givet beslut.

Vid slutet av aret fanns det 32 arbetsloshetskassor av vilka
tva var foretagarkassor. Vid arsskiftet var medlemsantalet

i arbetsldshetskassorna 1 975 000. Antalet medlemmar
sjonk med 0,2 procent jamfort med féregaende ar. Den till
medlemsantalet stdrsta arbetsloshetskassan var Allman
arbetsldshetskassa YTK med 335 000 medlemmar.

Arbetsloshetskassorna utbetalade formaner till ett belopp av
2 471,4 miljoner euro. Arbetsldshetsdagpenningarnas andel
var 2 049,6 miljoner euro, alterneringserséattningarnas andel
115 miljioner euro och de olika utbildningsformanernas
andel totalt 277,4 miljioner euro. Ersattningsutgifterna

steg med 354 miljoner euro jamfort med foregaende ar.
Erséattningar betalades till 322 578 personer.

Arbetsldshetsdagpenning betalades till 292 201 personer
av vilkka 52,6 procent var man. Den genomsnittliga
dagpenningen var 65,00 euro. Detta belopp paverkas

av jamkade dagpenningar, vilkkas andel av alla utbetalda
arbetsloshetsdagpenningar var ca 8,5 procent. Hos sadana
personer som var helt arbetsldsa var den genomsnittliga
dagpenningen 68,08 euro.

| alterneringsersattning utbetalades 115 miljoner euro

vilket ar ca 4 procent mindre &an i foregéende ar. Av
arbetsléshetskassornas medlemmar var sammanlagt ca 20
000 alterneringslediga och den genomsnittliga erséttningen
var 57,53 euro per dag.

Sammanlagt 20 200 personer erholl férmaner for
arbetskraftsutbildning och 14 000 personer for
frivilliga studier. Jamfort med ar 2012 steg beloppet av
utbildningsutgifter med ca 4 procent.

Arbetsldshetskassorna gav sammanlagt 1 054 000
beslut. Av besluten var 706 900 jakande och 347 100
nekande. Andelen nekande beslut var 33 procent. Halften
av besluten om inkomstrelaterad dagpenning gavs inom
7 dagar (medianen av behandlingstiden var 7 dagar).




Behandlingstiden raknas fran den dag ansdkningen
kommer till arbetsloshetskassan till den dag beslutet ges.

Arbetsloshetskassorna gav sammanlagt 342 700 nekande
beslut med vilka arbetsldshetsdagpenningen férkastades
antingen for en viss period eller tillsvidare. | ungeféar 69 900
fall har kassorna indragit den férhdjda fértjanstdelen vilken i
vissa fall betalas i bérjan av arbetslosheten. Detta svarar for
drygt 20 procent av alla de beslut med vilka kassorna har
indragit formaner.

Géllande jamkad dagpenning utgavs ca 68 900 nekande
beslut av vilka 29 100 berodde pa det att arbetstiden under
granskningsperioden &verskred den lagstadgade gransen.
Vid 18 200 nekande beslut 6verskred den anstkandes
arbetsinkomster den lagstadgade grénsen.

En arbetskraftspolitisk orsak (ett bindande utlatande
utgivet av arbets-och néaringsbyran) Iag till grund for 48
700 nekande beslut. | denna grupp var orsaken oftast
avsked fran arbete utan giltigt skal eller fragor kring
arbetssotkandets giltighet hos arbets- och naringsbyran.

Arbetsldshetskassorna gav ca 15 000 beslut gallande
aterkrav. Det belopp som dessa beslut innebar &r i sin
helhet 17,5 miljioner euro. Jamfort med foregaende ar sjonk
antalet aterkravsbeslut med 10 procent och beloppet med
8 procent. Den penningmassigt stdrsta enskilda gruppen fall
bestar av retroaktiva pensioner. Dessa fall svarar for ca 49
procent av den summa som aterkravdes.

Pa grund av missbruksmisstankar har
arbetsldshetskassorna i ca 150 fall begéart att polisen skall
undersoka arendet. Polis, dklagare och domstolar fattade
ar 2013 sammanlagt ca 120 beslut grundade pa de
missténkta missbruksfall som arbetsloshetskassorna anmalt
till polisen. | 36 procent av fallen blev resultatet ett beslut att
inte vacka atal, i 11 procent av fallen blev resultatet boter
enligt straffansprak och i 52 procent av fallen fattades beslut
i domstolar.
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Laatuseloste

Tilastojen relevanssi

Tyottdmyyskassat 2013 -julkaisu antaa kokonaiskuvan tyét-
tdmyyskassojen toiminnasta vuonna 2013 siséltaen tilasto-

tietoja kaikista tydttomyyskassojen maksamista etuuksista,

etuuksien saagjista ja tydttomyyskassojen jdsenmaarasta.

Liséksi julkaisusta ilmenevat tiedot tydttdmyysetuuksien
vaarinkaytoksista, takaisinperinndistd, annetuista kielteisista
paatoksista seké etuuspaatosten kasittelyajoista. Etuusjarjes-
telmaa seka eri etuuslajeja on kuvattu tarkemmin luvussa 1.

Julkaisun tilastotiedot maksetuista etuuksista ja etuuksien
sagjista on esitetty monesta eri nakdkulmasta: etuuslajeit-
tain, aluetasoittain, tydttdémyyden keston sek& sukupuolen,
ian, ammatin ja tyottdmyyslajin mukaan. Julkaisussa kaytet-
tavat kasitteet ja luokitukset selostetaan luvussa 8.

Finanssivalvonnasta annetun lain (878/2008) mukaan
Finanssivalvonnan tehtavana on valvoa finanssimarkkinoilla
toimivien toimintaa sek& muun muassa koota ja maaraajoin
julkaista vertailukelpoisella tavalla tietoja finanssimarkkinoilla
toimivien taloudellisesta asemasta sek& muuten edistaa
finanssipalveluja ja finanssimarkkinoiden toimintaa koskevan
tietoaineiston saatavuutta.

Liséksi tyottomyysturvalaissa on sd&nnokset Finanssivalvon-
nan etuudensaajarekisterista, joka toimii tydttémyyskassojen
maksamia etuuksia koskevana perusrekisterind. Etuuden-
saajarekisteriin kerattyja tietoja kaytetaan tyottdmyyskasso-
jen valvonnan lisaksi muun muassa tilastointiin.

Finanssivalvonnan tilastojulkaisut tukevat valvonnan tavoit-
teita. Julkaisut muun muassa toimivat julkisen valvonnan
véalineena. Tyottdmyyskassat-julkaisu tarjoaa tyéttdmyys-
vakuutusalan siséisen kayton lisaksi tietoa viranomaisille,
poliittisille paattajille, tutkijoille, tydmarkkinajarjestdille, ty6ttd-
myyskassojen jasenille ja tiedotusvélineille.

Tilastoinnin menetelmakuvaus

Tyottdmyyskassalain mukaan Finanssivalvonnalla on oikeus
saada salassapitosdanndsten estamatté etuudensaajarekis-
terin ylldpitdmiseksi valttamattomat tiedot tyéttdmyyskas-
soilta ja tydttomyyskassojen kayttamien maksatusjarjestel-
mien yllapitajilta.

Finanssivalvonnasta annetun lain mukaan valvottavan on




salassapitosadnndsten estdmatta toimitettava Finanssival-
vonnalle sen pyytdmat tiedot, jotka ovat tarpeen Finanssival-
vonnalle laissa sdadetyn tehtavan hoitamiseksi.

Tilastot tyottdmyyskassojen etuusmenoista, etuudensaajis-
ta, paatoksista ja kéasittelyajoista tuotetaan Finanssivalvon-
nan henkildpohjaisesta etuudensaajarekisterista.

Takaisinperintaa ja vaarinkaytdsasioita koskevat tiedot pe-
rustuvat tyottémyyskassojen Finanssivalvonnalle toimittamiin
tilastoihin takaisinperinta- ja vaarinkaytosasioiden kasittelyn
tunnusluvuista. Hakemusten ja paatdsten maaria koskevat
kasittelytiedot perustuvat tyottdmyyskassojen kuukausittain
ilmoittamiin tietoihin.

Talouden tilastoja ei ole mukana tassa julkaisussa.

Tietojen tarkkuus ja luotettavuus

Julkaisu perustuu etuuksiin liittyvien tilastotietojen osalta
kokonaisaineistoon tyottdmyyskassojen maksamista etuuk-
sista. Tyottdomyyskassojen maksatusjarjestelmia yllapitavat
it-palveluita tarjoavat yritykset tai tydttdmyyskassat toi-
mittavat tiedot Finanssivalvonnan etuudensaajarekisteriin
maaramuotoisen tietuekuvauksen mukaisesti.

Tyottdmyyskassat vastaavat toimitettujen tietojen oikeelli-
suudesta. Jos tiedoissa havaitaan virheita, pyydetdan mak-
satusjarjestelmaa toimittamaan korjattu tiedosto virheellisen
tiedoston tilalle.

Etuudensaajarekisteriin paivitettavat tiedot tdsmaytetaan
neljdnnesvuosittain tyottdmyyskassojen kuukausitilastojen
tietoihin maksettujen euromaarien ja etuuspéivien osalta.

Julkaisun vaérinkaytds- ja takaisinperintdasioihin liittyvat
tiedot perustuvat maaramuotoisiin sdhkdisesti virastolle
toimitettaviin tilastotietoihin.

Julkaisussa havaitut virheet korjataan valittémasti ja virheelli-
set tiedot poistetaan.

Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-
aikaisuus

Tyottdmyyskassat 2013 -julkaisun tiedot koskevat tilas-
tovuotta 2013. Mukana on myds aikasarjoja kuvaamassa
pidemman aikavalin kehitysté. Paaséantoisesti tilastot
kuvaavat koko vuoden tietoja, mutta etuudensaajista on

FINANSSIVALVONTA

FINANSINSPEKTIONEN

FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY

32 (68)

otettu mukaan koko vuoden tietojen lisaksi joitakin poikki-
leikkaustietoja.

Poikkileikkausajankohdan saajien tilastoinnissa odotetaan
taannehtivia maksuja tilastointiajankohtaa seuraavat kolme
kuukautta. Tilastotietojen liséksi julkaisuun siséltyy kuvauk-
set muun muassa etuusjarjestelmasta, keskeisesta lainsaa-
dannosta seka vuonna 2013 tapahtuneista lainsaddannon
muutoksista.

Julkaisu ilmestyy kerran vuodessa tilastovuotta seuraavan
vuoden elo-syyskuussa. Tilastot ovat lopullista tietoa.

Tilastojen yhtenaisyys ja vertailukelpoisuus

Tyottdmyyskassat-julkaisu iimestyy nyt kuudennen kerran
Finanssivalvonnan julkaisemana. Aiemmin (tilastovuodet
2001-2007) Tyottdmyyskassat-julkaisu ilmestyi Vakuutusval-
vontaviraston julkaisemana. Sité ennen tyottomyyskassoja
koskevia tilastotietoja on julkaissut sosiaali- ja terveysminis-
terio.

Vuosina 2001 ja 2002 Tysttdmyyskassat-julkaisusta ero-
tettiin kassojen taloutta koskevat tiedot omaksi Talouden
tilasto -julkaisukseen. Vuosien 2003-2010 tiedot tyottod-
myyskassojen taloudesta ja niiden maksamista etuuksista
on siséllytetty yhteen julkaisuun.

Lainsdadantd on muuttunut useita kertoja sen jalkeen, kun
tyottdmyyskassoja koskevia tilastotietoja on alettu julkaista.
Jotta lainsdddanndn muutosten mahdolliset vaikutukset
tilastoissa esitettaviin tietoihin olisivat helposti lukijan havait-
tavissa, jokaiseen julkaisuun on sisallytetty kuvaus tilasto-
vuoden keskeisimmisté lakimuutoksista.

Julkaisussa kaytetaan yleisesti kaytdssa olevia alue- ja
ammattiluokituksia.

Tilastoja tyottdmyydesta julkaisevat seké Tilastokeskus etta
ty6- ja elinkeinoministerio. Tilastoja ty6ttdmyyden perusteel-
la maksetuista etuuksista julkaisee Finanssivalvonnan liséksi
Kansanelékelaitos.

Tyottdmyyskassat 2013 -julkaisu antaa monipuolisella tie-
tosisallélidan lukijalle hyvan kokonaiskuvan ty6ttémyyskas-
sojen toiminnasta, niiden maksamista etuuksista ja yleisesti
koko etuusjarjestelmasta. Tyottomyyskassat 2013 -julkaisun
sisaltamat tiedot ovat yhdenmukaisia kaikkien tyottomyys-
kassojen osalta ja tilastot perustuvat kokonaisaineistoon.
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Tietojen saatavuus ja selkeys

Tyottdmyyskassat 2013 -julkaisu iimestyy Finanssivalvonnan
verkkopalvelussa. Julkaisu 18ytyy osoitteesta:

Finanssivalvonta.fi > Tilastot > Vakuutustoiminta >
Tyottdmyysvakuutus.

Finanssivalvonnan verkkopalvelusta on 16ydettavissa myos
muuta tilastotietoa ty6ttdmyysturvasta. Finanssivalvonta
julkaisee yhteistydssé Kansanelakelaitoksen kanssa kuukau-
sittain Suomen ty6ttdmyysturvaetuuksien kuukausitilaston,
joka lbytyy osoitteesta:

Finanssivalvonta.fi > Tilastot > Vakuutustoiminta >
Tyottdmyysvakuutus.
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Liitetaulukko 1: Ty6ttomyyskassojen jasenmaarat 31.12.2013 sukupuolittain

Jasenméaara 31.12.2013 Miehet Naiset
Yhteensa 1974 924 933 000 1041924
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 11102 5482 5620
Erityisalojen Toimihenkildiden 27 686 9 136 18 550
Erityiskoulutettujen tyottdmyyskassa Erko 84 090 18 277 65 813
IAET-kassa 192 671 130 545 62 126
limailu- ja Rautatiekuljetusalan 15 764 12 817 2 947
JATTK-ty6ttomyyskassa 44 455 26 673 17 782
Journalistien ja esittévien taiteilijoiden 13 066 5885 7 181
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 47 816 71562 40 664
Julkisten ja hyvinvointialojen 160 862 34 746 126 116
Kuljetusalan 41516 34 796 6720
Lakimiesten 11 513 5 030 6 483
Laakarien 20 702 8 074 12 628
Maa- meri- ja metsaalojen 18 022 13 022 0
Metallitydvaen 114 832 96 658 18174
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 19 668 14 653 5015
Opettajien 109 506 27 739 81767
Palvelualojen 159 077 40 699 118 378
Paperitydvaen 18 620 15719 2 901
Posti- ja logistiikka-alan 17 572 10 081 7 491
Puu- ja erityisalojen 26 862 21185 5677
Rakennusalan 57 570 53 390 4180
Suomen Elintarviketydlaisten 22 196 11177 11 019
Suomen Yrittajain 23 984 13 551 10 433
Super 66 459 2 658 63 801
Sahkaoalojen 20 353 19 893 460
Teollisuusalojen 38 133 22 604 15 5629
Terveydenhuoltoalan 118718 9188 104 530
Tyottémyyskassa Nomit 13 462 3 962 9 500
Tyottdmyyskassa Pro 93 058 43 737 49 321
Tyottémyyskassa Statia 32 895 11 989 20 906
Vakuutusvéen 7 650 1532 6118
Yleinen ty6ttdmyyskassa YTK 335 044 200 950 134 094
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Liitetaulukko 2: Jasenmaksuperusteet kassoittain 2010-2013

2010 2011 2012 2013
Ammatinharjoittajien ja yrittéjien 27-2% 2,72 % 1,9-1,45 % 1,9-1,45 %
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijoiden 0,45 % Nimen muutos Nimen muutos Nimen muutos
Erityisalojen Toimihenkildiden 7,00 €/kk 8,00 €/kk 8,00 €/kk 8,00 €/kk
Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa Erko 52,00 €/v 52,00 €/v 53,50 €/v 54,50 €/v
IAET-kassa 78,00 €/v 78,00 €/v 78,00 €/v 75,00 €/v
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 0,16 % 0,17 % 0,17 % 0,17 %
JATTK-tyottémyyskassa 2,70 €/kk 2,70 €/kk 3,20 €/kk
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 7,10 €/kk 8,65 €/kk 10,00 €/kk 11,50 €/kk
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 5,15 €/kk 5,15 €/kk 5,35 €/kk 5,75 €/kk
Julkisten alojen teknisten 2,50 €/kk Nimen muutos Nimen muutos Nimen muutos
Julkisten ja hyvinvointialojen 0,28 % 0,28 % 0,28 % 0,28 %
Kuljetusalan 0,40 % 0,45 % 0,50 %
Lakimiesten 38,00 €/v 40,00 €/v 42,00 €/v 45,00 €/v
Laakarien 15,00 €/v 17,00 €/v 20,00 €/v 21,00 €/v
Maa- meri- ja metsaalojen 0,22 % 0,22 % 0,22 % 0,22 %
Metallitydvaen 0,60 % 0,70 % 0,65 % 0,65 %
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 74,00 €/v 80,00 €/v 80,00 €/v 92,00 €/v
Opettajien 4,50 €/kk 5,00 €/kk 5,00 €/kk 5,20 €/kk
Palvelualojen 0,45 % 0,45 % 0,45 % 0,45 %
Paperitydvaen 0,40 % 0,40 % 0,50 % 0,55 %
Posti- ja logistiikka-alan 0,28 % 0,28 % 0,35 % 0,45 %
Puu- ja erityisalojen 0,70 % 0,80 % 0,80 % 0,90 %
Rahoitus- ja Erityisalojen 0,13 % Fuusio -11 Fuusio -11 Fuusio -11
Rakennusalan 0,60 % 0,66 % 0,68 % 0,68 %
Suomen Elintarviketydlaisten 0,40 % 0,40 % 0,40 % 0,45 %
Suomen Merimies-Unionin 0,35 % Fuusio -11 Fuusio -11 Fuusio -11
Suomen Yrittajain 265-2 % 1,95-15 % 1,85-1,56 % 1,7-1,3%
Super 5,25 €/kk 5,25 €/kk 5,25 €/kk 5,25 €/kk
Sahkaoalojen 0,35 % 0,40 % 0,40 % 0,36 %
Teollisuusalojen 0,40 % 0,50 % 0,50 % 0,50 %
Terveydenhuoltoalan 33,00 €/v 33,00 €/v 33,00 €/v 33,00 €/v
Toimihenkildiden 9,00 €/kk Nimen muutos Nimen muutos Nimen muutos
Tyottémyyskassa Nomit 96,00 €/v 108,00 €/v 114,00 €/v 120,00 €/v
Tyéttdmyyskassa Pro 9,00 €/kk 9,00 €/kk 9,00 €/kk
Tyottémyyskassa Statia 0,14 % 0,177 % 0,17 %
Vakuutusvaen 0,30 % 0,30 % 0,30 % 0,30 %
Valtion Virkamiesten 0,14 % Nimen muutos Nimen muutos Nimen muutos
Yleinen tyéttdmyyskassa YTK 99,00 €/v 99,00 €/v 99,00 €/v 99,00 €/v

Julkisten alojen teknisten tyéttémyyskassa 16.6.2011 lukien JATTK-ty6ttémyyskassa.

Rahoitus- ja Erityisalojen ty6ttémyyskassa fuusioitui Tyéttémyyskassa Prohon 1.1.2011 (ent. Toimihenkildiden ty6ttémyyskassa).

Suomen Merimies-Unionin tyéttémyyskassa fuusioitui Kuljetusalan ty6ttdmyyskassaan 1.1.2011 (ent. Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijéain tyéttémyyskassa).
Valtion Virkamiesten ty6ttémyyskassa 1.10.2011 lukien Tydttdmyyskassa Statia.
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Liitetaulukko 3: Palkansaajakassojen jasenmaksun suuruus vuodessa tuloluokittain 2013

Jasenmaksun perusteena olevat tulot kuukaudessa

1000 €/kk 1500 €/kk 2000 €/kk 2500 €/kk 3000€/kk 3500€/kk 4000 €/kk

Erityisalojen Toimihenkildiden 96,00 96,00 96,00 96,00 96,00 96,00 96,00
Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa Erko 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50 54,50
IAET-kassa 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 20,40 30,60 40,80 51,00 61,20 71,40 81,60
JATTK-tyottomyyskassa 38,40 38,40 38,40 38,40 38,40 38,40 38,40
Journalistien ja esittévien taiteilijoiden 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00 138,00
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00
Julkisten ja hyvinvointialojen 33,60 50,40 67,20 84,00 100,80 117,60 134,40
Kuljetusalan 60,00 90,00 120,00 150,00 180,00 210,00 240,00
Lakimiesten 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00
L&&karien 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00
Maa- meri- ja metsaalojen 26,40 39,60 52,80 66,00 79,20 92,40 105,60
Metallitydvaen 78,00 117,00 156,00 195,00 234,00 273,00 312,00
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00
Opettajien 62,40 62,40 62,40 62,40 62,40 62,40 62,40
Palvelualojen 54,00 81,00 108,00 135,00 162,00 189,00 216,00
Paperitydvaen 66,00 99,00 132,00 165,00 198,00 231,00 264,00
Posti- ja logistiikka-alan 54,00 81,00 108,00 135,00 162,00 189,00 216,00
Puu- ja erityisalojen 108,00 162,00 216,00 270,00 324,00 378,00 432,00
Rakennusalan 81,60 122,40 163,20 204,00 244,80 285,60 326,40
Suomen Elintarviketyolaisten 54,00 81,00 108,00 135,00 162,00 189,00 216,00
Super 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00
Séhkoalojen 43,20 64,80 86,40 108,00 129,60 151,20 172,80
Teollisuusalojen 60,00 90,00 120,00 150,00 180,00 210,00 240,00
Terveydenhuoltoalan 33,00 33,00 33,00 33,00 33,00 33,00 33,00
Tyottomyyskassa Nomit 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00
Tyottémyyskassa Pro 108,00 108,00 108,00 108,00 108,00 108,00 108,00
Tyottomyyskassa Statia 20,40 30,60 40,80 51,00 61,20 71,40 81,60
Vakuutusvaen 36,00 54,00 72,00 90,00 108,00 126,00 144,00
Yleinen tyottomyyskassa YTK 99,00 99,00 99,00 99,00 99,00 99,00 99,00
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Liitetaulukko 4: Ty6ttomyyskassojen maksamat etuudet yhteensa 2013

Maksettu  Muutos, % Padivat  Muutos, % Saajat  Muutos, %

maara, € 12-13 kpl 12-13 lkm 12-13
Yhteensa 2471 405 767 16,7 37 185 222 12,2 322 578 9,4
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 5994 730 14,3 108 327 10,8 761 11,3
Erityisalojen Toimihenkildiden 38 999 333 12,9 594 547 9,7 4740 7,5
Erityiskoulutettujen tydttdmyyskassa Erko 60 422 490 20,0 860 614 15,3 8 362 14,0
IAET-kassa 182 023 831 32,4 1982 571 27,7 18 318 28,5
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 14 551 095 36,3 194 430 27,4 1438 16,9
JATTK-tyottémyyskassa 21007 972 4,2 317 617 -0,3 2611 3,6
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 19 286 754 21,6 270 532 15,1 2 082 9,1
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6iden 41 535 155 10,7 767 489 6,5 6 389 4,3
Julkisten ja hyvinvointialojen 184 185 317 10,9 3 565 522 7,2 29 826 4,7
Kuljetusalan 60 923 711 10,7 861 830 7,4 7193 2,2
Lakimiesten 4133 700 10,7 43 976 7,6 402 0,8
Laakarien 1783109 11,6 19 643 9,2 210 4,5
Maa- meri- ja metsaalojen 13519 103 9,0 177 708 4,7 1532 -1,4
Metallitydvaen 245 386 061 23,7 3507 230 19,1 33 997 14,2
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 28 832 804 23,0 318 639 18,1 2643 17,5
Opettajien 82 927 026 13,5 1182 070 8,9 12618 11,5
Palvelualojen 195 400 481 10,7 3834 759 7,9 30 098 6,8
Paperitydvaen 64 295 450 -4,5 752 945 -5,8 5288 -14,2
Posti- ja logistiikka-alan 19 732 764 3.3 339 016 0,4 2236 0,9
Puu- ja erityisalojen 73 609 925 2,0 1192 656 1,0 11 210 -11,9
Rakennusalan 174 418 894 20,6 2375722 17,0 21369 8,4
Suomen Elintarviketyélaisten 38612 163 8,9 588 581 5,9 4 482 4,0
Suomen Yrittéjain 9110792 30,5 166 555 26,2 1161 21,6
Super 40175 787 15,7 716 284 11,1 7414 8,5
Sahkaoalojen 36 143 386 28,6 464 368 22,7 4482 24,9
Teollisuusalojen 83 414 344 3,5 1 306 878 -1,2 11 342 -2,9
Terveydenhuoltoalan 39 372 511 16,3 662 633 12,5 7114 1855
Tyéttdmyyskassa Nomit 17 633 993 19,2 242 841 16,1 1954 13,0
Tyéttdmyyskassa Pro 147 737 228 14,2 2 046 824 9,5 16 458 10,7
Tyottémyyskassa Statia 19771 357 -0,3 321136 -4,0 2712 -3,1
Vakuutusvéen 5 463 769 14,0 72 991 6,9 495 2,3
Yleinen tyottémyyskassa YTK 501 000 731 24,2 7 328 288 19,7 63 212 14,8
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Liitetaulukko 5: Ansiopéaivarahat ty6ttomyysajalta 2013

Maksettu

maara, €* Paivat, kpl Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja
Yhteensa 2 049 605 938 31 532 809 292 201 65,00 108
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 5 145 300 95 636 717 53,80 133
Erityisalojen Toimihenkildiden 31 639 366 500 138 4 268 63,26 117
Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa Erko 45 185 339 656 698 6 944 68,81 95
IAET-kassa 150 466 278 1669 266 16 861 90,14 99
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 11 585 998 157 618 1175 73,51 134
JATTK-tyottémyyskassa 15 315 808 229 628 1864 66,70 123
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 15 885 321 227 650 1787 69,78 127
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 31 051 281 592 814 5141 52,38 115
Julkisten ja hyvinvointialojen 148 661 370 2969 134 26 092 50,07 114
Kuljetusalan 52 018 005 755 998 6 671 68,81 113
Lakimiesten 3204 270 32 840 303 97,567 108
Laakarien 737 940 7 920 87 93,17 91
Maa- meri- ja metsaalojen 11 144 085 147 703 1294 75,45 114
Metallitydvaen 209 984 553 3071085 32 454 68,37 95
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 25584 210 287 428 2511 89,01 114
Opettajien 59 457 713 862 564 10 003 68,93 86
Palvelualojen 155 881 402 3232919 27 660 48,22 17
Paperitydvaen 55 861 905 660 589 4 681 84,56 141
Posti- ja logistiikka-alan 15 897 325 280 154 1884 56,74 149
Puu- ja erityisalojen 65 107 029 1078614 10728 60,36 101
Rakennusalan 163 455 598 2 246 864 21 051 72,75 107
Suomen Elintarviketyélaisten 31 0338 416 489 276 3 960 63,43 124
Suomen Yrittéjain 7 980 504 150 340 1110 53,08 135
Super 29 386 106 542 819 6 083 54,14 89
Sahkaoalojen 33 602 482 433 731 4321 77,47 100
Teollisuusalojen 69 872 234 1137 574 10 645 61,42 107
Terveydenhuoltoalan 24 068 372 409 676 4 837 58,75 85
Tyéttdmyyskassa Nomit 15 007 551 210 423 1786 71,32 118
Tyéttdmyyskassa Pro 123 973 675 1756 340 14 907 70,59 118
Tyottdbmyyskassa Statia 12846 170 214 701 1795 59,83 120
Vakuutusvéen 4419 219 59 536 406 74,23 147
Yleinen tyottémyyskassa YTK 424 146 114 6 365 133 59 089 66,64 108

* Siséltaa kulukorvaukset.
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Liitetaulukko 6: Lisapaivien ansiopaivarahat 2013

%-osuus %-osuus

Maksettu ansiopv. ansiopvr.

maara, € Paivat, kpl  Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja rahoista saajista

Yhteensa 249 169 694 3783934 22113 65,85 171 12,16 7,57
Ammatinharjoittajien ja yrittéjien 125918 1459 9 86,30 162 2,45 1,26
Erityisalojen Toimihenkildiden 3833 267 60 345 344 63,52 175 12,12 8,06
Erityiskoulutettujen tydttémyyskassa Erko 2 104 047 27 493 169 76,53 163 4,66 2,43
IAET-kassa 15 256 800 160 714 966 94,93 166 10,14 8,13
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 1306 105 19 909 161 65,60 124 11,27 13,70
JATTK-ty6ttomyyskassa 2 722 207 40 638 268 66,99 152 17,77 14,38
Journalistien ja esittévien taiteilijoiden 1877 121 18 340 116 75,09 158 8,67 6,49
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 3 559 830 67 195 416 52,98 162 11,46 8,09
Julkisten ja hyvinvointialojen 15216 286 299 267 1777 50,85 168 10,24 6,81
Kuljetusalan 4 857 222 73 661 453 65,94 163 9,34 6,79
Lakimiesten 235 040 2 339 15 100,49 156 7,34 4,95
L&ékarien 48 061 521 4 92,25 130 6,51 4,60
Maa- meri- ja metsaalojen 1921982 25674 154 74,86 167 17,25 11,90
Metallitydvaen 29 862 397 458 737 2 561 65,10 179 14,22 7,89
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 3 835 547 44 498 264 86,20 169 14,99 10,51
Opettajien 3191 140 46 919 280 68,01 168 5,37 2,80
Palvelualojen 16 818 588 329 060 1922 51,11 171 10,79 6,95
Paperitydvaen 21791129 252 414 1362 86,33 185 39,01 29,10
Posti- ja logistiikka-alan 3343513 56 711 424 58,96 134 21,03 22,51
Puu- ja erityisalojen 10 146 113 171 222 959 59,26 179 15,58 8,94
Rakennusalan 13 153 751 198 545 1147 66,25 173 8,05 5,45
Suomen Elintarviketyolaisten 5778 081 86 761 468 66,60 185 18,62 11,82
Suomen Yritt&jain 45124 619 5 72,90 124 0,57 0,45
Super 1429 076 25 853 153 55,28 169 4,86 2,52
Sahkoalojen 4 864 051 67 647 381 71,90 178 14,48 8,82
Teollisuusalojen 14 121 049 237 236 1406 59,52 169 20,21 13,21
Terveydenhuoltoalan 1073 033 17 982 109 59,67 165 4,46 2,25
Tyottomyyskassa Nomit 2 528 222 33958 201 74,45 169 16,85 11,25
Tyottémyyskassa Pro 26 940 789 387 269 2 261 69,57 171 21,73 15,17
Tyottomyyskassa Statia 1932 959 33785 198 57,21 171 15,05 11,03
Vakuutusvaen 782 175 10 564 61 74,04 173 17,70 15,02
Yleinen tyottdmyyskassa YTK 34 969 070 526 599 3 099 66,41 170 8,24 5,24
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Liitetaulukko 7: Lomautusajan ansiopaivarahat 2013*

Osuus % Osuus %

Maksettu ansiopv. ansiopvr.

maara, € Paivat, kpl  Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja rahoista saajista

Yhteensa 282 279 246 3 681 043 79 894 76,68 46 13,77 27,34
Ammatinharjoittajien ja yrittéjien 33 857 505 6 67,04 84 0,66 0,84
Erityisalojen Toimihenkildiden 1345 707 18 879 578 71,28 33 4,25 13,54
Erityiskoulutettujen tydttomyyskassa Erko 1419 853 16 034 862 88,55 19 3,14 12,41
IAET-kassa 17 332 290 190 070 4 830 91,19 39 11,52 28,65
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 799 732 9353 159 85,51 59 6,90 13,53
JATTK-tyottomyyskassa 509 594 6 550 220 77,80 30 3,38 11,80
Journalistien ja esittévien taiteilijoiden 207 628 2744 70 75,67 39 1,31 3,92
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 1076 443 16 277 752 66,13 22 3,47 14,63
Julkisten ja hyvinvointialojen 6 140 469 93120 3803 65,94 24 4,13 14,58
Kuljetusalan 4788 157 63 809 1296 75,04 49 9,20 19,43
Lakimiesten 46 909 435 16 107,84 27 1,46 5,28
Laakarien 18 417 188 18 97,97 10 2,50 20,69
Maa- meri- ja metsaalojen 925 787 10 745 229 86,16 47 8,31 17,70
Metallitydvaen 59 243 327 772 632 16 894 76,68 46 28,21 52,06
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 1787 856 19 631 571 91,07 34 6,99 22,74
Opettajien 1086 778 11 904 1272 91,30 9 1,83 12,72
Palvelualojen 6 475 147 102 043 30837 63,46 34 4,15 10,98
Paperityévaen 2 689 868 32 392 746 83,04 43 4,82 15,94
Posti- ja logistiikka-alan 92 547 1321 24 70,06 55 0,58 1,27
Puu- ja erityisalojen 14 196 486 211 946 4 961 66,98 43 21,80 46,24
Rakennusalan 54 250 820 688 894 10 262 78,75 67 33,19 48,75
Suomen Elintarviketyoléisten 946 247 13 556 433 69,80 31 3,05 10,93
Suomen Yrittajain 52 093 886 7 58,79 127 0,65 0,63
Super 464 343 7 285 374 63,74 19 1,58 6,15
Sahkoalojen 11 906 159 140 292 2328 84,87 60 35,43 53,88
Teollisuusalojen 8 414 604 118 744 3 894 70,86 30 12,04 36,58
Terveydenhuoltoalan 561 732 7 941 444 70,74 18 2,33 9,18
Tyéttdmyyskassa Nomit 1008 900 12 869 355 78,40 36 6,72 19,88
Tyottémyyskassa Pro 11 770 343 141 344 3910 83,27 36 9,49 26,23
Ty6ttdmyyskassa Statia 134 817 1950 41 69,14 48 1,05 2,28
Vakuutusvéen -3 552 -40 4 88,79 -10 -0,08 0,99
Yleinen tyottémyyskassa YTK 72 555 890 966 744 17 570 75,05 55 17,11 29,73

* Sisaltaa seka kokoaikaisesti lomautetut etté lyhennetylle tyépaivélle tai -viikolle lomautetut.
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Liitetaulukko 8: Sovitellut ansiopaivarahat 2013*

Osuus % Osuus %

Maksettu ansiopv. ansiopvr.

maara, € Paivat, kpl  Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja rahoista saajista

Yhteensa 173 540 444 4 429 531 72 328 39,18 61 8,5 24,8
Ammatinharjoittajien ja yrittéjien 288 961 8 740 127 33,06 69 5,6 17,7
Erityisalojen Toimihenkildiden 3915174 99 076 1 336 39,52 74 12,4 31,3
Erityiskoulutettujen tydttomyyskassa Erko 8 020 086 156 128 2 161 51,37 72 17,7 31,1
IAET-kassa 12 870 363 184 347 3726 69,82 49 8,6 22,1
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 503 050 10 639 159 47,28 67 4,3 13,5
JATTK-ty6ttomyyskassa 1115122 26 939 378 41,39 71 s 20,3
Journalistien ja esittévien taiteilijoiden 5171 118 95 263 1038 54,28 92 32,6 58,1
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 3370 527 112 441 1369 29,98 82 10,9 26,6
Julkisten ja hyvinvointialojen 15 154 464 551 229 7272 27,49 76 10,2 27,9
Kuljetusalan 4 796 409 106 862 1670 44,88 64 9,2 25,0
Lakimiesten 207 071 2673 35 77,47 76 6,5 11,6
Laakarien 111 517 1657 21 67,30 79 15,1 241
Maa- meri- ja metsaalojen 929 441 17 367 262 53,52 66 8,3 20,2
Metallitydvaen 11 398 538 218 209 7 438 52,24 29 5,4 22,9
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 1083 206 19616 267 55,22 73 4.2 10,6
Opettajien 10 851 478 227 244 3340 47,75 68 18,3 33,4
Palvelualojen 20 249 661 804 926 9904 25,16 81 13,0 35,8
Paperitydvaen 1664 447 28 391 514 58,63 55 3,0 11,0
Posti- ja logistiikka-alan 1043 950 32 469 403 32,15 81 6,6 21,4
Puu- ja erityisalojen 4106 705 90 774 2832 45,24 32 6,3 26,4
Rakennusalan 6 007 167 114131 2510 52,63 45 3,7 11,9
Suomen Elintarviketyolaisten 1839 674 53 864 716 34,15 75 5,9 18,1
Suomen Yrittajain 446 230 14 437 188 30,91 77 5,6 16,9
Super 4 419 388 139 628 2310 31,65 60 15,0 38,0
Séhkoalojen 1066 802 19 023 391 56,08 49 3.2 9,0
Teollisuusalojen 4624 783 123 311 2871 37,51 43 6,6 27,0
Terveydenhuoltoalan 4 221 850 112 879 1861 37,40 61 17,5 38,5
Tyéttdmyyskassa Nomit 990 030 24 558 310 40,31 79 6,6 17,4
Tyottomyyskassa Pro 7 288 566 166 034 3317 43,90 50 5,9 22,3
Ty6ttdmyyskassa Statia 771 474 21 445 278 35,97 77 6,0 15,5
Vakuutusvéen 1563 787 3 631 46 42,35 79 3,5 11,3
Yleinen tyottémyyskassa YTK 34 859 405 841 600 13516 41,42 62 8,2 22,9

* Sisaltaa kaikki sovitellut ansiopéivarahat myos osa-aikaisesti lomautettujen sovitellut ansiopaivarahat.
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Liitetaulukko 9: Ansiopaivarahat tyéllistymista edistavien palvelujen ajalta 2013

Kaikki etuudet yhteensa

Maksettu Kulu-

maara, € korvaukset, € Paivat, kpl Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja
Yhteensa 306 741 308 33 867 929 3 652 271 40 958 83,99 89
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 849 431 112 644 12 691 134 66,93 95
Erityisalojen Toimihenkildiden 7 338016 771 266 80 066 1069 91,65 75
Erityiskoulutettujen tyottdmyyskassa Erko 5876 706 629 788 68 181 718 86,19 95
IAET-kassa 9 094 322 1051816 103 396 1120 87,96 92
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 26 602 040 2 386 687 241 964 2771 109,94 87
JATTK-tyottémyyskassa 1625 544 157 104 15 922 150 102,09 106
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 1563 074 176 970 18 631 231 83,90 81
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 1768 066 177 871 18 441 181 95,88 102
Julkisten ja hyvinvointialojen 4827 990 610 545 65 387 674 73,84 97
Kuljetusalan 21189 730 2762 577 308 901 3311 68,60 93
Lakimiesten 190 457 17 034 1483 21 128,43 71
Laakarien 3 804 369 35 3 108,70 12
Maa- meri- ja metsaalojen 1335 804 145 962 14132 202 94,52 70
Metallitydvaen 31521 105 3 351 823 368 570 4 391 85,52 84
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 2793 919 234 625 24 798 278 112,67 89
Opettajien 8913 296 1081 626 94 812 927 94,01 102
Palvelualojen 35 271 472 4 472 942 509 810 5370 69,19 95
Paperitydvaen 4981 099 401 535 44 215 474 112,66 93
Posti- ja logistiikka-alan 2571107 283 290 32 885 328 78,18 100
Puu- ja erityisalojen 7 678 658 893 865 97 992 1270 78,36 77
Rakennusalan 10 528 125 1146 823 121 417 1623 86,71 0o
Suomen Elintarviketyélaisten 5724 313 587 289 65 971 651 86,77 101
Suomen Yrittajain 1130 288 156 633 16 215 166 69,71 98
Super 5434 003 615 866 70 220 738 77,39 95
Sahkaoalojen 1849 992 183 565 19 886 324 93,03 61
Teollisuusalojen 11 671 636 1205 793 136 701 1523 85,38 90
Terveydenhuoltoalan 4220128 478 026 52 660 566 80,14 93
Ty6ttdmyyskassa Nomit 18 829 980 1918 987 208 050 2 256 90,51 92
Tyéttdmyyskassa Pro 1887 454 190 746 20 217 222 93,36 91
Tyottémyyskassa Statia 2170 215 249 748 25 929 266 83,70 97
Vakuutusvéen 602 002 59 814 6 561 75 91,75 87
Yleinen tyottémyyskassa YTK 66 697 531 7 354 305 786 132 8 968 84,84 88
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Liitetaulukko 10: Ansiopaivarahat tyollistymista edistavien palvelujen ajalta 2013

Omaehtoinen opiskelu

Maksettu Kulu-

maara, € korvaukset, € Paivat, kpl Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja
Yhteensa 143 218 801 16 111 444 1710 021 14 009 83,75 122
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 476 869 65 979 7 526 59 63,36 128
Erityisalojen Toimihenkildiden 3412 294 370 881 39915 332 85,49 120
Erityiskoulutettujen tyottdmyyskassa Erko 6 174 807 747 216 71240 583 86,68 122
IAET-kassa 12151 113 1150 497 114 754 998 105,89 115
limailu- ja Rautatiekuljetusalan 968 035 96 246 9 369 71 108,32 132
JATTK-tyottémyyskassa 949 615 112 581 11 401 111 83,29 1083
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 1293517 133 249 13 731 122 94,20 113
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 2 600 195 333873 34 788 264 74,74 132
Julkisten ja hyvinvointialojen 10 195 137 1337 263 145 881 1133 69,89 129
Kuljetusalan 3 004 567 321 390 32 907 296 91,30 111
Lakimiesten 66 866 5814 554 5 120,70 111
Laakarien 0 0 0 0 0,00 0
Maa- meri- ja metsaalojen 764 968 91 449 8 379 77 91,30 109
Metallitydvaen 8990 713 951 927 105 897 858 84,90 123
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 1094 318 101 592 10 468 94 104,54 111
Opettajien 7 155 671 890 208 76 636 664 93,37 115
Palvelualojen 16 447 612 2 055 282 237 035 1868 69,39 127
Paperitydvaen 2 885 164 226 890 25 275 193 114,15 131
Posti- ja logistiikka-alan 1310 904 139 707 16 753 122 78,25 137
Puu- ja erityisalojen 2582 184 300 389 33 269 295 77,62 113
Rakennusalan 2686 116 293 697 30 441 278 88,24 110
Suomen Elintarviketyoléisten 2 467 032 236 979 27 507 225 89,69 122
Suomen Yrittajain 673 325 94 863 9736 73 69,16 133
Super 3498 415 395 001 45013 376 77,72 120
Sahkaoalojen 635 566 57 627 6 595 65 96,37 101
Teollisuusalojen 4357 771 449127 51895 419 83,97 124
Terveydenhuoltoalan 2 887 964 337 446 36 339 316 79,47 115
Ty6ttdmyyskassa Nomit 818 884 88 596 9408 87 87,04 108
Tyéttdmyyskassa Pro 10 308 698 1060 824 115 529 915 89,23 126
Tyottémyyskassa Statia 1436 954 165 150 16 779 123 85,64 136
Vakuutusvaen 353 079 36 792 3855 31 91,59 124
Yleinen tyottémyyskassa YTK 30 570 448 3462 911 361 146 2973 84,65 121
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Liitetaulukko 11: Ansiopaivarahat tyollistymista edistavien palvelujen ajalta 2013

Tyovoimakoulutus

Maksettu Kulu-

maara, € korvaukset, € Paivat, kpl Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja
Yhteensa 134 193 989 14 542 506 1 554 690 20 176 86,32 77
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 295 091 37 836 4 001 49 73,75 82
Erityisalojen Toimihenkildiden 1991 358 206 383 22 276 274 89,39 81
Erityiskoulutettujen tyottdmyyskassa Erko 2 066 790 210 287 21980 320 94,03 69
IAET-kassa 13 324 892 1136 533 115 906 1638 114,96 71
limailu- ja Rautatiekuljetusalan 580 998 53 514 5 664 68 102,58 83
JATTK-tyottémyyskassa 455 442 48 459 5178 84 87,96 62
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 342 186 32 634 3441 44 99,44 78
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 1608 539 202 476 21 455 253 74,97 85
Julkisten ja hyvinvointialojen 7 671 703 1010 027 110716 1240 69,29 89
Kuljetusalan 3538 782 377 795 38 279 594 92,45 64
Lakimiesten 93 070 9078 696 12 133,72 58
Laakarien 719 185 9 2 79,93 5
Maa- meri- ja metsaalojen 504 970 47 979 4 989 111 101,22 45
Metallitydvaen 20 193 328 2151748 232 797 3141 86,74 74
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 1422762 111 469 11 890 1568 119,66 75
Opettajien 1387 475 155 445 14 386 182 96,45 79
Palvelualojen 14 295 382 1857 393 204 158 2271 70,02 90
Paperitydvaen 1689 527 144 288 15132 228 111,65 66
Posti- ja logistiikka-alan 1005 986 114 792 12 451 135 80,80 92
Puu- ja erityisalojen 4179 419 492 795 52 407 730 79,75 72
Rakennusalan 6901 318 755 530 79 108 1200 87,24 66
Suomen Elintarviketyoléisten 2 656 514 287 112 30 636 322 86,71 95
Suomen Yrittgjain 392 912 51 159 5428 72 72,39 75
Super 1366 484 160 115 17 519 217 78,00 81
Sahkaoalojen 10083 987 105 256 10 903 185 92,08 59
Teollisuusalojen 5719 251 599 031 64 961 751 88,04 86
Terveydenhuoltoalan 868 955 94 689 10 623 147 81,80 72
Ty6ttdmyyskassa Nomit 974 932 92 4083 9614 120 101,41 80
Tyéttdmyyskassa Pro 7194 011 725 002 76 745 1031 93,74 74
Tyottémyyskassa Statia 557 245 64 870 6 805 93 81,89 73
Vakuutusvaen 180 222 17 037 1949 31 92,47 63
Yleinen tyottémyyskassa YTK 29 729 740 3 189 239 342 593 4 488 86,78 76

FINANSSIVALVONTA

FINANSINSPEKTIONEN

FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY




45 (68)

Liitetaulukko 12: Ansiopaivarahat tyollistymista edistavien palvelujen ajalta 2013

Muut tyollistymista edistavat palvelut

Maksettu Kulu-

maara, € korvaukset, € Paivat, kpl Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja
Yhteensa 29 328 518 3213 979 387 560 8 620 75,67 45
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 77 470 8 829 1164 32 66,55 36
Erityisalojen Toimihenkildiden 473 053 52 524 5990 147 78,97 41
Erityiskoulutettujen tyottdmyyskassa Erko 852 725 94 313 10176 249 83,80 41
IAET-kassa 1126 035 99 657 11 304 205 99,61 55
limailu- ja Rautatiekuljetusalan 76 511 7 344 889 14 86,06 64
JATTK-tyottémyyskassa 158 018 15 930 2 052 42 77,01 49
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 132 363 11988 1269 22 104,31 58
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 619 257 74 196 9 144 188 67,72 49
Julkisten ja hyvinvointialojen 3 322 889 415 287 52 304 1100 63,53 48
Kuljetusalan 794 667 72 081 8880 221 89,49 40
Lakimiesten 30 521 2142 233 5 130,99 47
L&&karien 3085 234 26 1 118,66 26
Maa- meri- ja metsaalojen 65 866 6 534 764 17 86,21 45
Metallitydvaen 2 337 065 248 148 29 876 610 78,23 49
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 276 839 21 564 2 440 44 113,46 55
Opettajien 370 150 35973 3790 102 97,66 37
Palvelualojen 4528 478 560 267 68 617 1530 66,00 45
Paperitydvaen 406 408 30 357 3808 76 106,72 50
Posti- ja logistiikka-alan 254 217 28 791 3 681 85 69,06 43
Puu- ja erityisalojen 917 055 100 681 12 316 312 74,46 39
Rakennusalan 940 691 97 596 11873 199 79,23 60
Suomen Elintarviketyélaisten 600 767 63 198 7 828 131 76,75 60
Suomen Yrittgjain 64 051 10 611 1 051 24 60,94 44
Super 569 104 60 750 7 688 167 74,02 46
Sahkaoalojen 210 438 20 682 2388 82 88,12 29
Teollisuusalojen 1594 614 157 635 19 845 446 80,35 44
Terveydenhuoltoalan 463 210 45 891 5 698 117 81,29 49
Tyottomyyskassa Nomit 93 638 9 747 1195 23 78,36 52
Tyéttdmyyskassa Pro 1327 271 133 161 15776 425 84,13 37
Tyottémyyskassa Statia 176 016 19728 2 345 59 75,06 40
Vakuutusvaen 68 701 5985 757 19 90,75 40
Yleinen tyottémyyskassa YTK 6 397 344 702 155 82 393 1928 77,64 43

FINANSSIVALVONTA

FINANSINSPEKTIONEN

FINANCIAL SUPERVISORY AUTHORITY




46 (68)

Liitetaulukko 13: Korotetut ansio-osat 2013*

Maksettu Korotettu

maara, € ansio-osa, € Paivat, kpl Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja
Yhteensa 426 099 853 55 063 437 5321 231 189 338 80,08 28
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 610 000 59 276 8520 136 71,60 63
Erityisalojen Toimihenkildiden 6 329 762 829 762 80 755 2712 78,38 30
Erityiskoulutettujen tyéttdmyyskassa Erko 11 568 752 1525 485 136 932 4 880 84,49 28
IAET-kassa 37 244 301 6 252 086 340 097 12 040 109,51 28
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 2769 925 388 611 30614 719 90,48 43
JATTK-tyottémyyskassa 2498 789 314192 30 283 1063 82,51 28
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 2919070 419 630 32 462 1053 89,92 31
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 5782 294 620 481 86 892 3234 66,55 27
Julkisten ja hyvinvointialojen 28 320 061 2 897 971 453 018 16 616 62,51 27
Kuljetusalan 10 221 859 1371146 120 810 4142 84,61 29
Lakimiesten 548 018 103 548 4 452 178 123,09 25
Ladkérien 122 868 25114 1042 53 117,92 20
Maa- meri- ja metséalojen 2 354 006 336 474 25 093 829 93,81 30
Metallitydvaen 47 370 103 5 803 305 576 857 22 232 82,12 26
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 5828 278 992 159 53 125 1643 109,71 32
Opettajien 14 508 462 1977 181 166 555 7 250 87,08 23
Palvelualojen 35 419 641 3 696 205 580 013 17 319 61,07 38
Paperitydvaen 6 249 665 969 659 61702 2 201 101,29 28
Posti- ja logistiikka-alan 2 670 939 316 280 38 490 922 69,39 42
Puu- ja erityisalojen 12 689 844 1447 667 174 109 7102 72,88 25
Rakennusalan 27 604 612 3 649 198 312 843 12 597 88,24 25
Suomen Elintarviketydléisten 5517 469 644 061 71438 2159 77,23 33
Suomen Yrittajain 911 454 89 978 12 497 187 72,93 67
Super 6 941 886 796 102 101 166 3891 68,62 26
Sahkaoalojen 6 052 658 866 553 64 464 2 688 93,89 24
Teollisuusalojen 13 935 099 1712 491 182 310 6 830 76,44 27
Terveydenhuoltoalan 5 884 403 722 831 80 539 3300 73,06 24
Tyoéttomyyskassa Nomit 3314 004 475 789 36 787 1147 90,09 32
Ty6ttdmyyskassa Pro 25 262 188 3 453 309 291 310 9 461 86,72 31
Tydttdmyyskassa Statia 2119 296 250 057 28 037 1026 75,59 27
Vakuutusvaen 744 415 100 690 8 498 212 87,60 40
Yleinen ty6ttdmyyskassa YTK 91 790 731 11 956 145 1129 5621 39719 81,27 28

* Sisdltdd ansiopaivarahan tyéttémyysajalta ja tyollistymista edistévien palvelujen ajalta.
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Liitetaulukko 14: Muutosturvan ansio-osat 2013*

Muutos-

Maksettu turvan

maara, € ansio-osa, € Paivat, kpl Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja
Yhteensa 97 009 102 17 043 668 959 063 12 882 101,15 74
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 0 0 0 0 0,00 0
Erityisalojen Toimihenkildiden 1846 742 330 819 18 362 228 100,57 81
Erityiskoulutettujen tydttomyyskassa Erko 2312678 422 100 21 640 245 106,87 88
IAET-kassa 11275185 2 327 037 90 445 1217 124,66 74
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 914 118 169 235 8 322 96 109,84 87
JATTK-tyottomyyskassa 314 804 54 391 3192 54 98,62 59
Journalistien ja esittévien taiteilijoiden 418 161 77 901 3 854 56 108,50 69
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 928 310 138 626 10518 1179 88,26 91
Julkisten ja hyvinvointialojen 2 383 452 339 982 29 472 368 80,87 80
Kuljetusalan 2 394 808 425 247 22752 342 105,26 67
Lakimiesten 13 405 2 626 125 2 107,24 63
Laakarien 0 0 0 0 0,00 0
Maa- meri- ja metsaalojen 503 100 90 508 4 644 61 108,33 76
Metallitydvéaen 13 722 585 2252 275 144 016 2149 95,29 67
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 1221610 259 210 9 607 138 127,16 70
Opettajien 2173 068 404 672 19 354 232 112,28 83
Palvelualojen 5999 085 850 660 74 344 946 80,69 79
Paperitydvéaen 2719 446 571 405 21 501 285 126,48 75
Posti- ja logistiikka-alan 923 684 151 763 10 165 99 90,87 1083
Puu- ja erityisalojen 2971 695 453 935 33 706 590 88,17 57
Rakennusalan 3 548 230 600 830 35 085 559 101,13 63
Suomen Elintarviketyolaisten 2 006 128 373 370 18 580 212 107,97 88
Suomen Yrittajain 11 989 1996 109 2 109,99 55
Super 569 784 85 155 6 350 71 89,73 89
Sahkoalojen 814 973 144 431 7799 125 104,50 62
Teollisuusalojen 5271 421 921 677 52 484 677 100,44 78
Terveydenhuoltoalan 530 456 85 496 5840 70 90,83 83
Tyottdmyyskassa Nomit 750 806 139 036 7 061 93 106,33 76
Ty6éttomyyskassa Pro 8544 473 1528 555 82 422 1028 103,67 80
Tyottomyyskassa Statia 714 106 116 694 7 585 84 94,15 90
Vakuutusvéen 102 932 19218 881 12 116,84 73
Yleinen tyottémyyskassa YTK 21107 867 3704 823 208 848 2731 101,07 76

* Sisdltaa ansiopaivarahan tyottémyysajalta ja tyollistymista edistévien palvelujen ajalta.
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Liitetaulukko 15: Vuorottelukorvaukset 2013

Maksettu

maara, € Paivat, kpl Saajat, lkm €/paiva Pv/saaja
Yhteensa 115 058 521 2 000 142 19 961 57,53 100
Ammatinharjoittajien ja yrittéjien 0 0 0 0,00 0
Erityisalojen Toimihenkildiden 1483 262 26 228 254 56,55 103
Erityiskoulutettujen tyéttdmyyskassa Erko 6 142 830 100 520 1032 61,11 97
IAET-kassa 4955513 71 341 675 69,46 106
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 1 339 553 20 890 218 64,12 96
JATTK-tyottémyyskassa 4129 090 69 358 694 59,53 100
Journalistien ja esittévien taiteilijoiden 1633 367 24 441 244 66,83 100
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 5 655 884 109 288 1 066 51,75 103
Julkisten ja hyvinvointialojen 14 334 217 287 487 2 895 49,86 99
Kuljetusalan 1567 690 25 766 279 60,84 92
Lakimiesten 738 973 9 653 100 76,55 97
Laakarien 1041 364 11688 123 89,10 95
Maa- meri- ja metséalojen 1039 214 15 873 164 65,47 97
Metallitydvaen 3 880 402 67 575 655 57,42 103
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 454 675 6413 62 70,90 103
Opettajien 14 5656 017 224 694 2273 64,78 99
Palvelualojen 4 247 607 92 030 865 46,15 106
Paperitydvaen 3 452 447 48 141 474 71,72 102
Posti- ja logistiikka-alan 1264 332 25977 255 48,67 102
Puu- ja erityisalojen 824 238 16 050 164 5,35 98
Rakennusalan 435171 7 441 74 58,48 101
Suomen Elintarviketyolaisten 1854 433 33 334 337 55,63 99
Suomen Yrittajain 0 0 0 0,00 0
Super 5 355 678 103 245 1064 51,87 97
Sahkaoalojen 690 912 10 751 107 64,26 100
Teollisuusalojen 1870474 32 603 320 57,37 102
Terveydenhuoltoalan 11 084 011 200 297 2 031 55,34 99
Tyottémyyskassa Nomit 738 988 12 201 114 60,57 107
Tyoéttémyyskassa Pro 4 933 572 82 434 819 59,85 101
Tyottémyyskassa Statia 4754 972 80 506 832 59,06 97
Vakuutusvaen 442 549 6 894 68 64,19 101
Yleinen ty6ttdmyyskassa YTK 10 157 086 177 023 1703 57,38 104
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Liitetaulukko 16: Etuuksien saajien osuus jasenmaarasta 2013
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Muut tyol-
Kaikki Omaehtoi- listymista Vuorot-
Jasen- etuuslajit Ansio- nen opis- Ty6voima- edistavat telukor-
maara yhteensa paivaraha kelu koulutus palvelut vaus
31.12.2013 % % % % % %
Yhteensa 1974 924 16,3 14,8 0,7 1,0 0,4 1,0
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 11102 6,9 6,5 0,5 0,4 0,3 0,0
Erityisalojen Toimihenkildiden 27 686 17,1 15,4 1,2 1,0 0,5 0,9
Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa Erko 84 090 9,9 8,3 0,7 0,4 0,3 1,2
IAET-kassa 192 671 9,5 8,8 0,5 0,9 0,1 0,4
lImailu- ja Rautatiekuljetusalan 15 764 9,1 7.9 0,5 0,4 0,1 1,4
JATTK-tyottémyyskassa 44 455 5,9 4,2 0,2 0,2 0,1 1,6
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 13 066 15,9 13,7 0,9 0,3 0,2 1,9
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6iden 47 816 13,4 10,8 0,6 0,5 0,4 2,2
Julkisten ja hyvinvointialojen 160 862 18,5 16,2 0,7 0,8 0,7 1,8
Kuljetusalan 41516 17,3 16,1 0,7 1,4 0,5 0,7
Lakimiesten 11513 3,5 2,6 0,0 0,1 0,0 0,9
Laakarien 20702 1,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,6
Maa- meri- ja metsaalojen 13 022 11,8 9,9 0,6 0,9 0,1 1,3
Metallitydvaen 114 832 29,6 28,3 0,7 2,7 0,5 0,6
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 19 668 13,4 12,8 0,5 0,8 0,2 0,3
Opettajien 109 506 11,5 9,1 0,6 0,2 0,1 2,1
Palvelualojen 1569 077 18,9 17,4 1,2 1,4 1,0 0,5
Paperitydvaen 18 620 28,4 251 1,0 1,2 0,4 2,5
Posti- ja logistiikka-alan 17 672 12,7 10,7 0,7 0,8 0,5 1,5
Puu- ja erityisalojen 26 862 41,7 39,9 1,1 2,7 1,2 0,6
Rakennusalan 57 570 37,1 36,6 0,5 2.1 0,3 0,1
Suomen Elintarviketydlaisten 22 196 20,2 17,8 1,0 1,6 0,6 1,6
Suomen Yrittéjain 23 984 4,8 4,6 0,3 0,3 0,1 0,0
Super 66 459 11,2 9,2 0,6 0,3 0,3 1,6
Sahkoalojen 20 3583 22,0 21,2 0,3 0,9 0,4 0,5
Teollisuusalojen 38 133 29,7 27,9 1,1 2,0 1,2 0,8
Terveydenhuoltoalan 113718 6,3 4,3 0,3 0,1 0,1 1,8
Tyottémyyskassa Nomit 13 462 14,5 133 0,6 0,9 0,2 0,8
Tyéttdmyyskassa Pro 93 058 17,7 16,0 1,0 1,1 0,5 0,9
Tyottémyyskassa Statia 32 895 8,2 6,5 0,4 0,3 0,2 2,5
Vakuutusvéen 7 650 6,5 5,3 0,4 0,4 0,2 0,9
Yleinen tyottémyyskassa YTK 335 044 18,9 17,6 0,9 1,3 0,6 0,5
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Liitetaulukko 17: Etuuksien saajat idn ja sukupuolen mukaan 2013
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Etuudet yhteensa

Ansiopadivaraha ty6ttémyysajalta

Ikaryhma Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset
Kaikki 322 578 163 832 158 746 292 201 153 760 138 441

—19 49 35 14 46 34 12
20-24 12 055 7 238 4817 11788 7 074 4714
25-29 28 907 15 487 13 420 27 114 14 680 12 434
30-34 35 091 17 725 17 366 32 229 16 440 15789
35-39 35 233 17 395 17 838 31608 15 896 15712
40-44 34 428 17 054 17 374 30 436 15 679 14 757
45-49 40 272 20 315 19 957 35 583 18 896 16 687
50-54 42 667 21602 21 065 37 024 19 990 17 034
55-59 46 947 23 134 23 813 41 117 21 630 19 487
60— 46 929 23 847 23 082 45 256 23 441 21815
Mediaani-ika 45,3 45,0 45,6 45,2 45,1 45,4
Keskimaarainen ika 46 46 47 46 46 46

Ansiopaivaraha tyollistymista edistavien
palvelujen ajalta Vuorottelukorvaus

Ikdaryhma Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset
Kaikki 40 958 18 424 22 534 19 961 6115 13 846

-19 10 5 5
20-24 1885 1148 737
25-29 5958 2988 2970 22 12 10
30-34 6919 3158 3 761 613 388 225
35-39 6 251 2679 3572 1777 851 926
40-44 5 652 2342 3310 2 452 861 1591
45-49 5 688 2348 3 340 3296 967 2 329
50-54 4878 2105 2773 4724 1289 3 435
556-59 3063 1345 1718 5435 1364 4 071
60— 654 306 348 1642 383 1259
Mediaani-ika 39,8 39,1 40,3 50,2 48,1 il
Keskimaarainen ika 39 38 40 52 49 52
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Liitetaulukko 18: Etuuden suuruus ja keskimaarainen kesto ian ja sukupuolen mukaan 2013

Etuudet yhteensa Ansiopaivéraha ty6ttémyysajalta
Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset

Ikdaryhma €/pv  Pv/saaja €/pv  Pv/saaja €/pv  Pv/saaja €/pv  Pv/saaja €/pv  Pv/saaja €/pv  Pv/saaja
Kaikki 66,46 115 74,23 112 58,86 118 65,00 108 73,00 106 56,47 110

-19 54,31 553} 53,67 52 55,79 56 52,08 48 52,64 49 50,41 47
20-24 57,61 85 62,53 86 49,77 82 55,71 76 60,80 77 47,60 73
25-29 63,36 96 68,53 97 57,29 96 60,05 82 65,48 84 53,28 79
30-34 66,67 102 72,54 99 61,03 105 63,61 88 69,95 86 57,28 90
35-39 68,38 103 75,08 99 62,37 108 65,82 91 73,24 89 58,71 93
40-44 69,15 106 77,62 100 61,60 111 67,14 94 76,01 92 58,30 98
45-49 69,14 107 78,27 102 60,62 111 67,38 97 76,69 95 57,34 100
50-54 66,89 108 76,11 105 57,95 111 65,48 101 74,80 99 54,93 103
55-59 64,58 120 73,59 119 56,07 122 64,09 119 73,05 17 54,56 122
60— 66,14 170 74,39 167 57,84 172 66,17 172 74,35 168 57,75 175

Ansiopaivaraha tyo6llistymista edistavien palvelujen ajalta Vuorottelukorvaus
Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset

Ikdryhma €/pv  Pv/saaja €/pv  Pv/saaja €/pv  Pv/saaja €/pv  Pv/saaja €/pv  Pv/saaja €/pv  Pv/saaja
Kaikki 83,99 89 92,22 82 78,17 95 57,53 100 62,41 101 55,35 100

—19 67,31 38 64,10 33 69,76 43
20-24 70,75 68 74,61 68 64,70 68
25-29 76,25 96 82,36 91 70,63 100 50,87 91 50,05 115 52,70 62
30-34 80,66 98 87,34 93 75,54 102 52,90 103 515,118 106 48,80 99
35-39 85,48 94 93,79 85 80,20 101 53,18 100 55,41 101 51,10 100
40-44 87,57 91 98,72 81 81,10 98 53,88 99 58,31 101 51,43 99
45-49 89,42 90 101,65 80 82,29 97 56,27 101 61,79 100 54,01 102
50-54 89,02 82 101,54 73 81,20 89 59,28 100 65,99 101 56,72 99
55-59 87,82 71 99,27 65 80,05 75 59,75 101 67,26 100 57,25 101
60— 84,36 64 97,72 56 75,02 71 59,69 97 68,03 96 57,19 98
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Liitetaulukko 19: Etuuksien saajat etuuden perusteena olevan palkan ja sukupuolen mukaan 2013

Etuudet yhteensa Ansiopéivaraha ty6ttémyysajalta

Etuuden perusteena oleva

palkka Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset
Yhteensa 322 578 163 832 158 746 292 201 153 760 138 441
Alle 500 29 6 23 26 6 20
500-1000 4 859 1091 3768 4700 1 061 3639
1000-1500 32 917 8269 24 648 31510 8 002 23 508
1500-2000 78 621 27 037 51 584 73 575 25 995 47 580
2000-2500 83 076 42 114 40 962 74128 40 008 34120
2500-3000 55 425 35 950 19 475 49 213 33818 15 395
3000-3500 29 368 20 757 8611 25 847 19 136 6711
3500-4000 16 175 11 640 4535 13 931 10 430 3501
4000-4500 8 851 6 761 2 090 7 595 6018 1577
4500-5000 4762 3 664 1098 4 093 3271 822
5000-5500 2510 1969 541 2156 1769 387
5500-6000 1671 1325 346 1496 1220 276
6000-6500 958 768 190 874 712 162
6500-7000 662 530 132 591 484 107
7000-7500 402 328 74 362 307 59
7500-8000 340 283 57 314 267 47
Yli 8000 1021 852 169 964 820 144
Tieto puuttuu 931 488 443 826 436 390

Ansiopaivaraha tyollistymista edistavien

T T e o palvelujen ajalta Vuorottelukorvaus

palkka Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset
Yhteensa 40 879 18 366 22513 19 961 6115 13 846
Alle 500 7 3 4 3 - 3
500-1000 707 150 557 1 - 1
1000-1500 5577 1345 4232 76 6 70
1500-2000 11 811 4 065 7746 2 006 199 1807
2000-2500 10 581 5073 5508 6 161 1024 5137
2500-3000 5758 3 375 2383 4763 1426 3337
3000-3500 2 853 1838 1015 2 868 1253 1615
3500-4000 156562 1045 507 1833 945 888
4000-4500 786 557 229 1062 606 456
4500-5000 450 330 120 545 310 235
5000-5500 274 207 67 282 149 133
5500-6000 168 132 36 128 71 57
6000-6500 87 69 18 63 36 27
6500-7000 53 43 10 54 31 23
7000-7500 43 35 8 33 5 18
7500-8000 30 21 9 19 10 9
Yli 8000 66 52 14 46 25 21
Tieto puuttuu 76 26 50 18 9 9
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Liitetaulukko 20: Etuuksien saajat ja etuuden suuruus ammatin ja sukupuolen mukaan 2013

Ansiopaivaraha

Ansiopdivaraha tyollistymista edistévien

Etuudet yhteensa ty6ttomyysajalta palvelujen ajalta Vuorottelukorvaus
Paaammattiluokka Saajat €/pv Saajat €/pv Saajat €/pv Saajat €/pv
Kaikki 322 578 66,46 292 201 65,00 40 958 83,99 19 961 57,53
Tieteellinen, tekn., taiteell. ja 45613 73,38 39 668 71,88 5 562 93,36 4 357 63,65
humanistinen tyd
Terveydenhuolto ja sosiaaliala 40 616 54,92 33 365 52,52 4314 74,44 5954 53,82
Hallinto- ja toimistotyd, [T-alan tyd 37 791 70,59 33 273 68,96 5748 90,20 3003 59,11
Kaupallinen tyd 24 862 65,35 22777 63,31 4110 83,24 1 003 53,47
Maa- ja metsataloustyd, kalastusala 8813 57,19 8 328 55,94 847 73,64 284 52,76
Kuljetus ja likenne 11 151 68,58 10 210 67,04 1523 90,37 643 56,30
Rakennus- ja kaivosala 29 196 72,44 28 632 71,82 2376 85,68 218 56,70
Teollisuus: vaatetus, kone, puu, sahkd 51 307 68,95 48 626 67,50 7 266 83,96 1192 57,74
ja maalaus
Muu teollisuus, varastoala 18 526 70,14 16 820 68,42 2 460 91,43 1147 61,86
Palveluty® 28 418 52,56 25 466 50,15 4030 71,63 1912 52,93
Ammatteihin luokittelemattomat 9 855 67,44 9 026 65,06 2 105 78,98 142 57,89
ryhmét
Tuntematon 16 430 81,57 16 010 81,51 617 89,99 106 61,72
Miehet 163 832 74,23 153 760 73,00 18 424 92,22 6115 62,41
Tieteellinen, tekn., taiteell. ja 20 849 79,67 18 770 78,35 2370 102,78 1491 67,09
humanistinen tyd
Terveydenhuolto ja sosiaaliala 3102 64,33 2613 62,70 407 79,31 372 58,87
Hallinto- ja toimistotyd, [T-alan tyd 11 658 85,19 10 645 83,74 1736 105,26 574 65,33
Kaupallinen tyd 8077 80,53 7619 78,97 1100 99,04 206 62,99
Maa- ja metsataloustyd, kalastusala 4746 60,55 4 523 59,72 322 79,08 1562 54,51
Kuljetus ja likenne 9 253 70,90 8 544 69,38 1218 93,10 474 58,56
Rakennus- ja kaivosala 27 833 72,87 27 331 72,26 2112 87,27 198 56,71
Teollisuus: vaatetus, kone, puu, séhkd 41 923 71,87 39 980 70,63 5 389 87,23 1004 59,06
ja maalaus
Muu teollisuus, varastoala 12 503 74,42 11 332 72,83 15562 97,09 827 64,76
Palveluty® 6 855 61,69 5945 59,83 951 78,07 693 59,96
Ammatteihin luokittelemattomat 5057 74,30 4718 72,52 899 85,45 67 59,37
ryhmét
Tuntematon 11976 85,38 11740 85,28 368 95,95 57 65,68
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Ansiopdivaraha tyél-

Ansiopdivaraha listymista edistavien

Etuudet yhteensa tyottomyysajalta palvelujen ajalta Vuorottelukorvaus
Paaammattiluokka Saajat €/pv Saajat €/pv Saajat €/pv Saajat €/pv
Naiset 158 746 58,86 138 441 56,47 22 534 78,17 13 846 55,35
Tieteellinen, tekn., taiteell. ja 24 764 67,54 20 898 65,39 3192 87,27 2 866 61,87
humanistinen tyd
Terveydenhuolto ja sosiaaliala 37 514 54,10 30 752 51,63 3907 73,92 5582 53,48
Hallinto- ja toimistotyd, [T-alan tyd 26 133 64,15 22 628 62,13 4012 83,94 2 429 57,60
Kaupallinen tyd 16 785 58,46 15 158 55,79 3010 77,94 797 50,89
Maa- ja metsataloustyd, kalastusala 4 067 53,58 3 805 51,67 525 70,73 132 50,75
Kuljetus ja likenne 1898 58,72 1666 56,61 305 81,09 169 50,22
Rakennus- ja kaivosala 1363 63,87 1301 62,11 264 75,05 20 56,63
Teollisuus: vaatetus, kone, puu, sdhkd 9 384 57,88 8 646 55,04 1877 75,92 188 50,52
ja maalaus
Muu teollisuus, varastoala 6 023 61,72 5488 59,71 908 82,16 320 54,64
Palveluty® 21563 49,73 19 521 47,26 3079 69,73 1219 48,92
Ammatteihin luokittelemattomat 4798 60,82 4 308 57,33 1206 74,45 75 56,71
ryhméat
Tuntematon 4 454 72,78 4270 72,16 249 84,62 49 58,00
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Liitetaulukko 21: Maksetut etuudet ja etuuksien saajat maakunnittain 2013

Ansiopdivaraha tyél-

Ansiopdivaraha listymista edistavien
Etuudet yhteensa tyottomyysajalta palvelujen ajalta Vuorottelukorvaus
Maakunta 1000 € €/pv 1000 € €/pv 1000 € €/pv 1000 € €/pv
Yhteensa 2471 406 66,46 2049 606 65,00 306 741 83,99 115 059 57,53
Uusimaa 510 465 73,40 421 953 72,58 60 533 90,08 27 980 59,65
Varsinais-Suomi 219 636 66,95 179 637 64,91 32 289 85,59 7711 56,73
Satakunta 117 140 62,36 97 263 60,59 15 231 80,19 4 646 55,84
Kanta-Hame 72 265 64,97 58 866 63,50 9524 81,17 3875 57,09
Pirkanmaa 237 983 66,78 197 807 65,46 28 025 85,98 12150 56,24
Paijat-Hame 99 996 64,84 85 208 63,35 11 388 82,53 3400 57,36
Kymenlaakso 107 278 68,74 90 517 67,11 12 691 88,71 4 070 59,17
Etela-Karjala 66 089 64,12 55 634 63,14 6 351 79,77 4105 58,61
Etela-Savo 73 582 62,81 59 820 61,18 9753 79,72 4010 56,14
Pohjois-Savo 119714 63,87 100 698 62,58 13114 81,00 5903 57,11
Pohjois-Karjala 95 455 60,85 78 896 59,27 11 667 78,08 4892 55,42
Keski-Suomi 159 575 64,85 133 647 63,38 19 327 82,15 6 601 56,58
Etela-Pohjanmaa 77 319 61,60 63 481 60,01 10 276 77,41 3562 55,14
Pohjanmaa 51 825 61,63 42 084 59,58 6 899 80,67 2 841 57,94
Keski-Pohjanmaa 25 990 60,72 20 444 58,25 4270 79,00 1276 55,40
Pohjois-Pohjanmaa 211 266 65,94 172 321 64,10 29 757 83,96 9188 56,89
Kainuu 58 484 61,67 49 694 60,07 7197 76,95 1593 57,87
Lappi 119 799 65,00 103 275 63,76 12414 81,60 4109 57,70
Ahvenanmaa 2315 62,67 1929 61,91 124 82,09 261 61,33
Tuntematon 45 231 71,82 36 431 70,82 5912 89,23 2887 58,85
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Ansiopaivaraha tyol-

Ansiopaivaraha listymista edistavien
Etuudet yhteensa tyottomyysajalta palvelujen ajalta Vuorottelukorvaus
Maakunta Saajat Pv/saaja Saajat Pv/saaja Saajat Pv/saaja Saajat Pv/saaja
Yhteensa 322 578 115 292 201 108 40 958 89 19 961 100
Uusimaa 58 910 118 52 600 111 7 373 91 4 526 104
Varsinais-Suomi 30 173 109 27 715 100 4 470 84 1344 101
Satakunta 16 065 17 14 656 110 2202 86 862 97
Kanta-Hame 9 596 116 8574 108 1281 92 689 98
Pirkanmaa 30 699 116 27 657 109 3 600 91 2193 99
Paijat-Hame 13 329 116 12 345 109 1720 80 599 99
Kymenlaakso 13 469 116 12 319 109 15683 90 704 98
Etela-Karjala 8 752 118 7 825 113 983 81 712 98
Etela-Savo 9 831 119 8 797 111 1353 90 682 105
Pohjois-Savo 16 470 114 14 908 108 1865 87 1059 98
Pohjois-Karjala 13 347 118 12 067 110 1694 88 903 98
Keski-Suomi 21 309 115 19 496 108 2 462 96 1166 100
Etela-Pohjanmaa 12144 108 111562 95 1556 85 652 99
Pohjanmaa 8129 103 7 385 96 896 95 476 108
Keski-Pohjanmaa 3770 114 3 322 106 574 94 250 92
Pohjois-Pohjanmaa 27 934 115 25122 107 3740 95 1661 97
Kainuu 7 536 126 6 999 118 1017 92 285 97
Lappi 15 324 120 14145 115 1845 82 718 99
Ahvenanmaa 363 102 325 96 24 63 35 122
Tuntematon 5428 116 4792 107 720 92 445 110
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Liitetaulukko 22: Ansiopaivarahan saajat ian, sukupuolen ja ty6ttomyyskauden keston mukaan vuoden 2013 lopussa

Ty6ttomyyskauden kesto

Ikaryhma alle 2 vk 3-4 vk 5-8 vk 9-12 vk 13-26 vk 27-52 vk 53-78 vk  79-104 vk yli105 vk  Yhteensa
Kaikki 17 058 11 807 14 352 13 753 28 670 23 558 14 643 8 001 12 648 144 490
% 11,8 8,2 9,9 9,5 19,8 16,3 10,1 5,5 8,8 100,0

—19 10 9 8 7 7 - - - - 41
20-24 991 669 872 711 1298 494 188 50 2 5275
25-29 1842 1224 1494 1406 2 557 1646 721 213 3 11 106
30-34 2 056 1326 1668 1494 3175 2372 1138 406 18 13 653
35-39 2030 1272 1555 1446 3037 2 494 1190 491 25 13 540
40-44 2106 1288 1488 1448 2 899 2410 1877 582 37 13 635
45-49 2 265 1598 1924 1809 3 686 2898 1702 727 39 16 648
50-54 2379 1770 1995 2 041 4038 3177 1896 761 42 18 099
55-59 2 366 1767 2203 2 206 5031 4 558 3075 1764 738 23708
60— 1013 884 1145 1185 2942 3 509 3 356 3 007 11744 28 785
Miehet 10 665 7044 9144 7788 14 596 11 391 7 932 4018 6 198 78 776
% 13,5 8,9 11,6 9,9 18,5 14,5 10,1 5,1 7,9 100,0

-19 7 8 7 7 6 - - - - 35
20-24 719 471 616 463 769 284 133 37 - 3492
25-29 1186 759 955 840 1374 858 469 127 - 6 568
30-34 1320 775 1062 824 1508 1147 594 208 6 7 444
35-39 1235 711 979 789 1455 1160 661 249 9 7248
40-44 1292 719 918 832 1486 1143 721 289 9 7 409
45-49 1410 983 1222 1054 1907 1382 892 385 13 9248
50-54 1469 1058 1297 1125 2 055 15677 1074 381 14 10 050
55-59 1406 1059 1355 1189 2511 2120 1635 885 402 12 562
60— 621 501 733 665 1525 1720 17583 1457 5745 14720
Naiset 6 393 4763 5208 5 965 14 074 12 167 6 711 3983 6 450 65 714
% 9,7 7,2 7,9 9,1 21,4 18,5 10,2 6,1 9,8 100,0

-19 3 1 1 - 1 - - - - 6
20-24 272 198 256 248 529 210 &5 13 2 1783
25-29 656 465 539 566 1183 788 252 86 3 4 538
30-34 736 551 606 670 1667 1225 544 198 12 6 209
35-39 795 561 576 657 1582 1334 529 242 16 6292
40-44 814 569 570 616 14183 1267 656 293 28 6 226
45-49 855 615 702 755 1779 1516 810 342 26 7 400
50-54 910 712 698 916 1983 1600 822 380 28 8 049
55-59 960 708 848 1017 2520 2438 1440 879 336 11146
60— 392 383 412 520 1417 1789 16083 15650 5999 14 065

Tassa liitetaulukossa saajien lukumadréssa ovat mukana ainoastaan ne henkil6t, joille on maksettu vuoden 2013 viimeiselle péivélle kohdistuva
ansiopéivarahamaksu.

Tyottémyyskauden kesto on laskettu kullekin litetaulukon saajalle vuoden 2013 viimeiselle péivélle kohdistuneesta maksusta taaksepdin. Esimerkiksi
kohtaan "yli 105 vk” tilastoituvat ne henkiltt, jotka ovat saaneet ansiopéivarahaa vuoden lopussa yhdenjaksoisesti yli 105 viikkoa, eli enemman kuin kahden
vuoden ajan.
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Liitetaulukko 23: Ansiopaivarahan saajat ian, sukupuolen ja 500 pdivan enimmaisaikalaskuriin

kertyneiden paivien mukaan 2013

Enimmaisaikalaskuriin kertyneet paivat

Ikiryhma  alle50 51-100 101-200 201-300 301-400 401-499 500 501-750 751-1000 1001~ Puuttuu  Yhteensi
Kaikki 98631 39506 46840 30786 21544 16462 15390 8657 6674 6753 958 292 201
% 33,8 13,5 16,0 10,5 7,4 5,6 5,3 3,0 2,3 2,3 0,3 100,0

-19 30 9 6 1 = = = = = = = 46
20-24 5 057 2455 2287 1098 489 242 138 = = = 22 11 788
25-29 10 802 4724 5 046 2778 1672 1047 1 001 1 = = 43 27 114
30-34 12 140 5 056 5 749 3592 2386 1682 1 561 2 = = 61 32 229
35-39 12 001 4 669 5433 3368 2372 1 696 1995 1 = = 73 31608
40-44 11816 4180 4 951 3232 2302 1736 2127 = = = 92 30 436
45-49 13 494 4978 5 802 4021 2616 1979 2543 3 = = 147 35 583
50-54 13 447 5195 6220 4162 2824 2148 2 860 3 2 = 163 37 024
55-59 13 107 5302 6958 4952 3707 2933 2911 1042 = = 205 41117
60- 6737 2938 4388 3582 3176 2 999 254 7 605 6672 6753 152 45 256
Miehet 51212 21706 25309 16442 11119 8 409 7 941 4385 3431 3416 390 153 760
% 33,3 14,1 16,5 10,7 7,2 5,5 5,2 2,9 2,2 2,2 0,3 100,0

-19 21 8 5 - = = = = = = = 34
20-24 2825 1519 1 470 691 324 150 90 = = = 5 7074
25-29 5719 2 541 2738 1 554 904 603 600 = = = 21 14 680
30-34 6416 2 569 2919 1760 1124 802 817 1 = = 32 16 440
35-39 6221 2428 2702 1675 1132 765 947 = = = 26 15 896
40-44 6 044 2232 2619 1706 1140 844 1 053 = = = 41 15 679
45-49 6995 2780 3152 2171 1 371 1028 1332 2 = = 65 18 896
50-54 7 021 2 959 3 464 2310 1 527 1128 1 504 3 1 = 73 19 990
55-59 6 691 2952 37837 2 650 1926 1 554 1 488 560 = = 72 21 630
60— 3259 1718 2 503 1925 1 671 1535 110 3819 3430 3416 55 23 441
Naiset 47419 17800 21531 14344 10425 8053 7 449 4272 3243 3337 568 138 441
% 34,3 12,9 15,6 10,4 7,5 5,8 5,4 3,1 2,3 2,4 0,4 100,0

-19 9 1 1 1 = = = = = = = 12
20-24 2232 936 817 407 165 92 48 = = = 17 4714
25-29 5083 2183 2308 1224 768 444 401 1 = = 22 12 434
30-34 5724 2487 2830 1832 1262 880 744 1 = = 29 15 789
35-39 5 780 2 241 2 731 1 693 1 240 931 1048 1 = = 47 15 712
40-44 5772 1948 2332 1 526 1162 892 1074 = = = 51 14 757
45-49 6 499 2198 2 650 1 850 1245 951 1211 1 = = 82 16 687
50-54 6 426 2236 2756 1852 1297 1020 1 356 = 1 = 90 17 034
55-59 6416 2 350 3221 2302 1 781 1379 1423 482 = = 133 19 487
60- 3478 1220 1885 1657 1 505 1 464 144 3786 3242 3337 97 21815

Tassa liitetaulukossa saajien lukumaarassa ovat mukana ne henkildt, joille on vuoden 2013 aikana maksettu ansiopaivarahaa.
Enimméisaikalaskuriin kertyneet paivat kuvaavat kunkin liitetaulukon saajan laskurin lukemaa vuoden 2013 lopussa. Laskuria
kerryttavat tyéttomyyskassojen maksamista etuuksista ansiopéivarahana maksetut paivat.

Enimmaéisaikalaskurin lukemasta ei voi paatella etuusmaksatuksen yhdenjaksoisuutta — laskuriin on voinut kertya paivia

esimerkiksi kuluneen vuoden kesa- ja joulukuulta ja edellisen vuoden tammi- ja marraskuulta.

Enimméisaikalaskuriin voi kertya yli 500 maksettua etuuspéivaé paasaantdisesti silloin, kun henkilolle maksetaan etuutta lisépaivilta.
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Liitetaulukko 24: Ansiopaivarahapaatosten kasittelyajat 2013

Keski- Medi-
Kasittelyaika paivina 0-7 8-14 15-21 22-30 31- 60 61- Yhteensa arvo aani
Paatoksia yhteensa* 561 202 224 741 100 464 73 234 56 742 19 878 1036 277
% 54,2 21,7 9,7 7,1 5,5 1,9 100,0 12,2 7
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 76,2 10,5 4,3 3,8 3,8 1,4 2 160 8,9 2
Erityisalojen Toimihenkildiden 41,9 18,2 14,9 15,2 12,1 2,7 16 788 17,8 12
Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa Erko 38,5 18,6 9,9 15,7 15,6 1,8 19 854 17,2 11
IAET-kassa 45,8 24,6 11,3 10,1 6,2 1,9 61758 13,8 8
limailu- ja Rautatiekuljetusalan 81,7 7,7 8.8 2,9 3,1 1,3 3 501 6,7 2
JATTK-ty6ttdmyyskassa 48,5 22,0 11,4 10,7 5,6 1,8 7 583 13,2 8
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 55,9 14,8 9,7 8,2 9,6 1,8 10 968 12,4 6
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6iden 72,1 14,3 5,3} 3,7 3,4 1,1 18 380 8,4 4
Julkisten ja hyvinvointialojen 61,4 19,6 6,9 6,0 4,7 1,5 93 859 10,7 6
Kuljetusalan 37,2 24,2 17,2 9,7 8,3 3,4 25 104 15,8 11
Lakimiesten 58,8 7,8 12,0 9,6 8,9 2,9 857 13,1 3
Laakarien 52,3 17,1 14,2 5,3 7,5 3,6 281 18,0 7
Maa- meri- ja metsaalojen 78,5 11,0 5,4 2,7 2,2 0,3 3 661 6,2 8
Metallitybvaen 42,8 32,4 9,7 9,3 3,8 2,0 102 305 18,5 8
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 68,4 13,5 7,8 4,9 4,6 0,9 7 395 8,2 2
Opettajien 43,4 21,8 15,9 9,7 6,4 2,9 37 534 14,6 9
Palvelualojen 49,5 27,6 10,2 5,3 5,3 2,1 137 913 12,2 8
Paperityévaen 59,3 8,2 8,7 12,2 9,6 2,0 10 701 14,8 3
Posti- ja logistiikka-alan 50,0 153 14,5 9,9 7,3 3,0 6 547 14,6 7
Puu- ja erityisalojen 43,6 25,9 15,9 6,7 4,3 3,7 26 646 16,7 9
Rakennusalan 63,7 19,9 7,2 4,4 3,5 1,3 60 786 10,1 3
Suomen Elintarviketydlaisten 62,4 16,3 9,9 6,1 4,3 1,1 13 422 9,2 3
Suomen Yrittajain 64,2 7,9 9,9 10,0 6,7 1,2 3 460 10,3 2
Super 46,1 21,1 13,4 8,9 8,1 2,3 26 895 18,7 8
Sahkoalojen 73,7 14,2 5,1 2,9 2,8 1,3 8 206 8,2 4
Teollisuusalojen 54,7 25,6 9,0 4,7 4,1 1,8 35 133 10,5 7
Terveydenhuoltoalan 67,3 14,3 6,6 5,7 4.6 1,5 21 490 9,8 4
Ty6éttdmyyskassa Nomit 71,2 10,7 7,3 6,1 4,2 0,5 6 168 7,4 2
Tyéttomyyskassa Pro 63,1 16,8 8,2 5,6 5,2 1,2 41 396 9,7 4
Tyottémyyskassa Statia 67,0 16,4 6,8 4,4 8,7 1,7 5751 9,5 4
Vakuutusvéen 93,5 4,1 1,0 0,8 0,5 0,1 1157 3,8 2
Yleinen tyottémyyskassa YTK 58,8 18,8 8,8 6,2 5,4 1,9 218 618 12,2 6

* Sisdltaa ansiopaivaraha paatokset tyottomyysajalta seka tyodllistymista edistavien palvelujen ajalta.
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Liitetaulukko 25: Ty6ttomyysajan ansiopaivarahan kielteiset paatokset

Ty6ttémyysajan ansiopdivarahan kielteiset paatokset Lkm %
1 luku
Ei asu Suomessa TTL 1 luku 8 § 6-7 mom. 16
Lomautettu ilman tydsopimuslain perusteita TTL 1 luku 1 § ja 4 luku 1 § seka tydsopimuslaki 5 luku 2 § 3 mom. 61
77 0,0
2 luku
Ei ole tydnhakijana TTL 2 luku 1 §. 24 265
Ei hae kokoaikatyota TTL 2 luku 1 §. 675
Ei ole ty6ton (toimiston lausunto) TTL 2 luku 1 § ja 10 luku 2 § 2 mom. 9515
Ei rajoittamatonta tydskentelyoikeutta Suomessa TTL 2 luku 1 a §. &)
Ei ole ty6ton (toimikunnan lausunto) TTL 2 luku 2 §. 55
Estynyt olemasta tydmarkkinoilla TTL 2 luku 3 §. 510
Tyollistyy paétoimisesti yrittajana tai omassa tydssadn TTL 2 luku 4-5 §ja5 a §. 817
Paatoiminen opiskelija TTL 2 luku 6 §. 814
Jattanyt hakematta lukioon tai soveltuvaan tutkintoon johtavaan koulutukseen TTL 2 luku 13 § 2 mom. 259
Keskeyttényt lukion tai soveltuvaan tutkintoon johtavan koulutuksen TTL 2 luku 13 § 3 mom. 18
Ei ole tydmarkkinoiden kaytettavissa TTL 2 luku 8 §. 22
Eronnut tydsta tai itse aiheuttanut tydsuhteen paattymisen (enintéan viisi paivaa) TTL 2 luku 9 § 1 mom. 17
Eronnut tydsta tai itse aiheuttanut tydsuhteen paattymisen (yli viisi paivad) TTL 2 luku 9 § 1 mom. 9 080
Ei tydmarkkinoilla kuutta viikkkoa kuuden kuukauden aikana TTL 2 luku 11 § 1 mom. 25
Kieltaytynyt enintaan viisi paivaa kestavasta tyosta tai oma menettely estényt tydsuhteen syntymisen TTL 2 luku 12 §. 89
Kieltaytynyt yli viisi paivaa kestavasta tydsta tai oma menettely estanyt tydsuhteen syntymisen TTL 2 luku 12 §. 809
Kieltaytynyt kolmen ensimméisen kuukauden aikana ammattitaitoa vastaavasta yli viisi pdivaa kestavasta tyosta TTL 2 luku 3
12ja138§.
Kieltaytynyt kolmen ensimmaisen kuukauden aikana ammattitaitoa vastaavasta enintéan viisi paivaa kestavasta tyosta TTL 1
2 luku 12 ja 13 §.
Kieltaytynyt koulutuksesta tai oma menettely estanyt koulutukseen valitsemisen TTL 2 luku 16 § 1 mom. 392
Eronnut tai erotettu koulutuksesta TTL 2 luku 16 § 1 mom. 7
Jattanyt saapumatta tydllistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman laatimis- tai tarkastamistilaisuuteen TTL 2 595
luku 18 §
Kieltéaytynyt tydllistymissuunnitelman tai sit& korvaavan suunnitelman laatimisesta tai tarkastamisesta TTL 2 luku 18 a §. 8
Kieltaytynyt tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan siséltyvasta palvelusta TTL 2 luku 19 § 1 mom. 8
Keskeyttanyt tydkokeilun, tyéelamavalmennuksen, tyd- ja koulutuskokeilun tai maahanmuuttajan kotoutumistoimenpiteen 254
TTL 2 luku 19 § 3 mom.
Laiminlyonyt tyollistymissuunnitelman tai sita korvaavan suunnitelman toteuttamisen TTL 2 luku 20 § 1 mom. 1565
Toistuva tyosta tai koulutuksesta kieltaytyminen (3 kuukautta) TTL 2 luku 21 §. 328
Ei ole ollut tydssa tai koulutuksessa kolmea kuukautta TTL 2 luku 21 §. 8
Virasta pidattdminen TTL 2 a luku 1 § 2 mom. 2
48 731 14,2
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Tyottomyysajan ansiopdivdarahan kielteiset paatokset Lkm %
3 luku

Alle 17-vuotias TTL 3 luku 1 §. 1
Korvauspéivien lukumaara TTL 3 luku 2 §. 9 704
Arkipyhakorvaus tai ei palkanvahennysté arkipyhalta (lomautetut) TTL 1 luku 1 §, 3 luku 2 § ja tydsopimuslaki 5 luku 1 §. 2173
Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha TTL 3 luku 3 § 1 mom. 9312
Tyokyvyttomyyselake, kuntoutustuki tai muun lain mukainen tyokyvyttémyyden perusteella maksettu etuus TTL 3 luku 3 § 3135
1 mom.

Maksettu sairauspaivarahaa enimmaisaika, tyokyvyttomyyselakehakemus ei vireilld TTL 3 luku 3 § 3 mom. 31
Maksettu sairauspaivarahaa enimmaisaika, ei selvitysta tydkyvyn mukaisesta tyésta TTL 3 luku 3 § 3 mom. 32
Ei ty6ttdmyysetuuden saajana tyokyvyttdémaksi tullessaan TTL 3 luku 3 § 4 mom. 692
Paivaraha, muu lakisdateinen korvaus tai sairausajan palkka sairausvakuutuslain omavastuuajalta TTL 3 luku 3 § 4 mom. 40
Sairausajan palkka tai muu vastaava korvaus kokoaikatydn perusteella TTL 3 luku 3 § 3 mom. 233
Vanhuuseldke TTL 3 luku 4 § 2 mom. 1 kohta. 558
Varhennettu vanhuuseldke TTL 3 luku 4 § 2 mom. 1 kohta. 61
Tyottomyyseléke TTL 3 luku 4 § 2 mom. 2 kohta. 21
Aitiysraha TTL 3 luku 4 § 2 mom. 3 kohta. 247
Erityiséitiysraha TTL 3 luku 4 § 2 mom. 3 kohta. 9
Isyysraha TTL 3 luku 4 § 2 mom. 3 kohta. 448
Vanhempainraha TTL 3 luku 4 § 2 mom. 3 kohta. 178
Erityishoitoraha TTL 3 luku 4 § 2 mom. 3 kohta 68
Luopumistuki TTL 3 luku 4 § 2 mom. 4 kohta. 6
Kuntoutusraha tai ansionmenetyskorvaus kuntoutuksen perusteella TTL 3 luku 4 § 2 mom. 5 kohta. 2589
Koulutustuki TTL 3 luku 4 § 2 mom. 6 kohta. 4
Irtisanomisajan palkka tai sité vastaava korvaus TTL 3 luku 5 § 1 kohta. 2873
Vuosiloma-ajan palkka TTL 3 luku 5 § 2 kohta. 4 280
Lain tai tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaiseen tydajan lyhentdmiseen perustuva vapaa TTL 3 luku 5 § 3 kohta. 268
Muu tyénantajalta saatu taloudellinen etuus TTL 3 luku 6 § 1 ja 4 mom. 3716
Lomakorvaus TTL 3 luku 6 § 2 ja 4 mom. 15 325
Lomakorvaus ja ty6nantajalta saatu taloudellinen etuus TTL 3 luku 6 § 1, 2 ja 4 mom. 1853
Tybaikapankista maksettu rahakorvaus TTL 3 luku 6 § 3 ja 4 mom. 13
Jaksotettu myyntivoitto TTL 3 luku 7 § 1 mom. 66
Tyoriita TTL 3 luku 8 §. 4

57 940 16,9
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Tyottomyysajan ansiopdivdarahan kielteiset paatokset Lkm %

4 luku
Lyhennetty tybaika, ei ole kysymys lain tarkoittamasta lomautuksesta eikd osa-aikaistamisesta TTL 4 luku 1 § 1 mom. 1 ja 652
2 kohta.
Vastaanottanut yli kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyén TTL 4 luku 1 § 3 kohta. 10 079
Tyobaika ei valvottavissa TTL 4 luku 1 ja 3 §. 93
TySaika ylittéd 80 prosenttia TTL 4 luku 3 § 1 mom. 29137
Tyobaika ylittaa 80 prosenttia tybaikalain mukaisesta tydajasta TTL 4 luku 3 § 1 mom. 36
Tyosopimuksen mukainen tydaika ylittda 80 prosenttia TTL 4 luku 3 § 2 mom. 266
Jaksotydssa kuukausipalkan perusteena oleva keskimaarainen tydaika ylittda 80 prosenttia TTL 4 luku 3 § 2 mom. 1
Tydaika ylittéd 80 prosenttia Tydttomyysturvalaki 4 luku 4 a § 2 mom. 3 456
Tybaika ylittaa 80 prosenttia tydaikalain mukaisesta tydajasta Tyottomyysturvalaki 4 luku 4 a § 2 mom. 18
Tyotulo soviteltu, ei maksettavaa — sovittelu 50 prosenttia TTL 4 luku 4 ja 5 §. 3 800
Yritystoiminnan ty6tulo soviteltu, ei maksettavaa — sovittelu 50 prosenttia TTL 4 luku 4 ja 5 §. 31
Tyotulo soviteltu ja lakiséateinen etuus, ei maksettavaa — sovittelu 50 prosenttia TTL 4 luku 4, 5ja 7 §. 80
Yritystoiminnan ty6tulo soviteltu ja lakisdateinen etuus, ei maksettavaa — sovittelu 50 prosenttia TTL 4 luku 4, 5ja 7 §. 5
Tyotulo soviteltu ja lisdeldke, ei maksettavaa — sovittelu 50 prosenttia TTL 4 luku 4 ja 5 §, 7 § 3 mom. 18
Ty6tulo soviteltu ja lasten kotihoidon tuki, ei maksettavaa — sovittelu 50 prosenttia TTL 4 luku 4, 5 ja 8 §. 26
Yritystoiminnan ty6tulo soviteltu ja lasten kotihoidon tuki, ei maksettavaa — sovittelu 50 prosenttia TTL 4 luku 4, 5 ja 8 §. 1
Tyotulo ja yritystoiminnan tydtulo soviteltu, ei maksettavaa — sovittelu 50 prosenttia TTL 4 luku 4 ja 5 §. 68
Tyotulo soviteltu, ei maksettavaa — 90 prosentin saantd TTL 4 luku 5 § 2 mom. 18 208
Yritystoiminnan ty6tulo soviteltu, ei maksettavaa — 90 prosentin saant® TTL 4 luku 5 § 2 mom. 34
Tyotulo soviteltu ja lakiséateinen etuus, ei maksettavaa — 90 prosentin séantd TTL 4 luku 5 § 2 mom. ja 7 §. 334
Yritystoiminnan ty6tulo soviteltu ja lakisdateinen etuus, ei maksettavaa — 90 prosentin sdantd TTL 4 luku 5 § 2 mom. ja 7 §. 3
Tyotulo soviteltu ja lisdeléke, ei maksettavaa — 90 prosentin sdantd TTL 4 luku 5 § 2 mom. ja 7 § 3 mom. 17
Ty6tulo soviteltu ja lasten kotihoidon tuki, ei maksettavaa — 90 prosentin séantd TTL 4 luku 5 § 2 mom. ja 8 §. 147
Yritystoiminnan ty&tulo soviteltu ja lasten kotihoidon tuki, ei maksettavaa — 90 prosentin s&antd TTL 4 luku 5 § 2 mom. ja 8 §. 2
Tyotulo soviteltu, ei maksettavaa — korotettu ansio-osa, 100 prosentin saanté TTL 4 luku 5 § 3 mom. 2137
Yritystoiminnan ty6tulo soviteltu, ei maksettavaa — korotettu ansio-osa, 100 prosentin séanto TTL 4 luku 5 § 3 mom. 57
Ty6tulo soviteltu ja lakiséateinen etuus, ei maksettavaa — korotettu ansio-osa, 100 prosentin séantd TTL 4 luku 5 § 3 mom. 74
ja7s.
Tyotulo soviteltu ja lisaelake, ei maksettavaa — korotettu ansio-osa, 100 prosentin saantd TTL 4 luku 5 § 3 mom. ja7 § 3 3
mom.
Tyotulo soviteltu ja lasten kotihoidon tuki, ei maksettavaa — korotettu ansio-osa, 100 prosentin sdanto TTL 4 luku 5 § 3 18
mom. ja 8 §.
Tyotulo ja yritystoiminnan tydtulo soviteltu, ei maksettavaa — 90 prosentin séantd TTL 4 luku 5 § 2 mom. 44
Ty6tulo ja yritystoiminnan tydtulo soviteltu, ei maksettavaa — korotettu ansio-osa, 100 prosentin séantd TTL 4 luku 5 § 3 19
mom.
Lakisaateinen etuus, ei maksettavaa TTL 4 luku 7 §. 63
Lisaelake, ei maksettavaa TTL 4 luku 7 § 3 mom. 12

68 939 20,1
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5 luku
Ei jasen (erotettu) TTL 5 luku 2 § 1 mom. ja 6 § 1 mom. ja TKL 3 §. 189
Eijasen TTL 5 luku 2 § 1 mom. ja 6 § 1 mom. ja TKL 3 §. 193
Ei jasen 34 viikkoa TTL 5 luku 2 § 1 mom. 626
Tyossaoloehto ei ole tayttynyt (43 kalenteriviikkoa) TTL 5 luku 2 § 1 mom., 3 § 1 mom. ja 4 § (sellaisena kuin ne olivat 54
voimassa 31.12.2009 asti) ja TTL muuttamisesta annetun lain 1188/2009 voimaantulosdanndksen 2 mom.
Tyossaoloehto ei ole tayttynyt TTL 5 luku 2 § 1 mom., 3§ 1 mom., 4 §ja 14 luku 1 a §. 2243
Tyossaoloehto ei ole tayttynyt opetusalalla TTL 5 luku 2 § 1 mom., 3 § 1 mom., 4 § 5 mom. 1 kohta ja asetus TTL:n tayt. 39
panosta 4 §.
Tyossaoloehto ei ole tayttynyt kotitydntekijan osalta TTL 5 luku 2 § 1 mom., 3 § 1 mom., 4 § 5 mom. 2 kohta ja 14 luku 1 2
a § ja asetus TTL:n tayt.panosta 5 §.
Muusta pohjoismaasta muuttanut — jasenyydessa yli 8 viikon katkos TTL 5 luku 2 § 1 mom. ja 3-4 § ja TKL 3 § ja 2
Pohj.m. sotusop. 12 art. ja sen tayt.p.sop. 8 artikla.
Yrittajana yli 18 kuukautta TTL 5 luku 2 § 1 mom., 3 § ja 4 §. 58
Yrittdjan tyossaoloehto ei ole tayttynyt TTL 5 luku 6 § 1 mom. ja 7 § ja asetus TTL:n tayt.panosta 8 § 1 mom. 78
Yrittdjan tydssaoloehto ei ole tayttynyt, jalkisuoja-aika paattynyt TTL 5 luku 10 § 3 mom. ja 6 § 1 mom. sekd 7 § ja asetus 28
TTL:n tayt.panosta 8 § 1 mom.
Muusta valtiosta muuttanut, ei neljan viikon tyéssaoloa Suomessa TTL 5 luku 9 §. 29
Poissa tydmarkkinoilta yli kuusi kuukautta TTL 5 luku 10 § 1-3 mom., 2 § 1 mom., 3 ja 4 §. 362
Tyonhakijana muussa valtiossa yli kolme kuukautta, ei neljan viikon tydsséoloa Suomessa TTL 5 luku 11 §. 19
Omavastuuaika ei ole tayttynyt TTL 5 luku 13 § 1 mom. 14 009
Tydtoén vain omavastuuajan TTL 5 luku 13 § 1 ja 2 mom. 10 400
28 331 8,3
6 luku
500 paivaa tayttynyt koulutuspéivarahaa maksettaessa TTL 6 luku 7 § ja 10 luku 6 § 2 mom. 4
Ei ole tayttanyt palkansaajan tydssaoloehtoa 500 péivan jalkeen TTL 6 luku 8 §, 5 luku 2 § 1 mom. ja 3-4 § seké 14 luku 1 a §. 135
Korotettu ansio-osa — yli seitseman paivan katkos toimenpiteiden valilla TTL 6 luku 3 b § 1 mom. 1
Muutosturvan ansio-osa — oikeus lisépaiviin TTL 6 luku 3 a § 4 mom. 6
Tydllistymisohjelmalisé, maksettu enimmaisaika 20 paivaa TTL 6 luku 3 b § 1 mom. 1
Muutosturvan ansio-osa — ei muutosturvan piirissa Laki julkisesta tydvoimapalvelusta 5 a luku 2 §., TTL 6 luku 3c § 1 3
mom. 1 kohta.
150 0,0
7 luku
Palkkatuki TTL 7 luku 1 § 2 mom. 17 0,0
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Tyottomyysajan ansiopdivdarahan kielteiset paatokset Lkm %
10 luku
Tyossaolovelvoite (kuntouttava tydtoiminta) TTL 10 luku 2 § 4 mom. 1
Poissa TE-palvelusta TTL 10 luku 3 §. 51
Poissa TE-palvelusta yli kolme paivad, oma tydkyvyttémyys (ei ladkarin tai terveydenhoitajan todistusta) TTL 10 luku 3 §. 19
Poissa TE-palvelusta yli nelja paivaa, alle 10-vuotiaan lapsen sairaus TTL 10 luku 3 §. 3
Korotetun yllapitokorvauksen hylkdys — palvelu tyossékayntialueella tai kotikunnassa TTL 10 luku 6 §. 43
Korotetun yllapitokorvauksen hylkays — majoitus kotikunnassa TTL 10 luku 6 §. 1
Korotetun yllapitokorvauksen hylkays — ei kustannuksia majoituksesta TTL 10 luku 6 §. 2
Yllapitokorvauksen ja sen korotusosan hylkdys TTL 10 luku 6 §. 81
Yllapitokorvauksen ja sen korotusosan hylkdys lomajaksolta TTL 10 luku 6 §. 6773
Korotetun yllapitokorvauksen hylkays — ei tarvittavia tietoja TTL 10 luku 6 § ja TTL 11 luku 2 § 1 mom. Laki julkisesta 2
tyévoimapalvelusta 10 luku 3 § ja 12 luku 4 §.
Yllapitokorvauksen hylkéys poissaolopaiviltéd TTL 10 luku 6 §. Laki julkisesta tydvoimapalvelusta 10 luku 3 § 3mom. 3249
10 725 3,1
11 luku
Hakemus mydhastynyt TTL 11 luku 1 § 2 mom. 6 151
Hakemus mydhastynyt (TE-palvelut) Tydttdmyysturvalaki 11 luku 1 § 2 mom. 41
Ei ole antanut tarvittavia tietoja TTL 11 luku 2 § 1 mom. 7 643
Maksettu ennakkoon - ei ole antanut tarvittavia tietoja TTL 11 luku 2 § 1 mom. ja 8 §. 1
Ei maksettavaa, maara alle 50 prosenttia peruspaivarahasta — tyétulo TTL 11 luku 5 § 2 mom. seka 4 luku 4 ja 5 §. 1260
Ei maksettavaa, méaara alle 50 prosenttia peruspdaivarahasta — yritystoiminnan tyétulo TTL 11 luku 5 § 2 mom. seké 4 luku 6
4jab8§.
Ei maksettavaa, maara alle 50 prosenttia peruspaivarahasta — tyotulo ja lakiséateinen etuus TTL 11 luku 5 § 2 mom. 18
sekd 4 luku 4,5ja7§.
Ei maksettavaa, maara alle 50 prosenttia peruspaivarahasta — tyotulo ja lisdelake TTL 11 luku 5 § 2 mom. seka 4 luku 4 ja 1
58§,78§3mom.
Ei maksettavaa, méaara alle 50 prosenttia peruspaivarahasta — tyotulo ja lasten kotihoidon tuki TTL 11 luku 5 § 2 mom. seké 4 8
luku 4, 5 ja 8 §.
Ei maksettavaa, maara alle 50 prosenttia peruspaivarahasta — lakisaateinen etuus TTL 11 luku 5 § 2 mom. seka 4 luku 7 §. 7
15 131 4,4
Muut
Muu tydvoimapoliittinen syy Muu syy. 368
Muu yleinen peruste, (kasittelija laatii paatdstekstin itse) Ei valmista perustelutekstia. 6 228
Yli&pitokorvauksen hylk8ys, jonka perustelut kasittelija kirjoittaa itse Muu syy. 392
Edellytykset eivat tayty (omaehtoinen opiskelu) Laki julkisesta tydvoimapalvelusta 9 luku 3 § 2 ja 3 mom. 10
6 998 3,0
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Ansiopaivdrahan lakkautuspaatokset

Ei ole tydnhakijana TTL 2 luku 1 §. 2 226
Ei hae kokoaikatyéta TTL 2 luku 1 §. 97
Ei ole ty6ton (toimiston lausunto) TTL 2 luku 1 § ja 10 luku 2 § 2 mom. 2188
Ei ole ty6ton (toimikunnan lausunto) TTL 2 luku 2 §. 9
Estynyt olemasta tyémarkkinoilla TTL 2 luku 3 §. 33
Tyollistyy paatoimisesti yrittdjana tai omassa tydsséan TTL 2 luku 4-5 §ja 5 a §. 60
Paatoiminen opiskelija TTL 2 luku 6 §. 96
Ei ole tydmarkkinoiden kaytettévissa TTL 2 luku 8 §. 1
Toistuva tyosta tai koulutuksesta kieltaytyminen (3 kuukautta) TTL 2 luku 21 §. 56
65 vuoden tayttaminen TTL 3 luku 1 §. 107
Sairausvakuutuslain mukainen péivaraha TTL 3 luku 3 § 1 mom. 501
TySkyvyttdmyyseldke, kuntoutustuki tai muun lain mukainen tyokyvyttdmyyden perusteella maksettu etuus TTL 3 luku 3 § 113
1 mom.

Sairausajan palkka tai muu vastaava korvaus kokoaikatyon perusteella TTL 3 luku 3 § 3 mom. 2
Vanhuuseldake TTL 3 luku 4 § 2 mom. 1 kohta. 338
Varhennettu vanhuuseléke TTL 3 luku 4 § 2 mom. 1 kohta. 38
Tyottémyyseldke TTL 3 luku 4 § 2 mom. 2 kohta. 3
Aitiysraha TTL 3 luku 4 § 2 mom. 3 kohta. 190
Erityiséitiysraha TTL 3 luku 4 § 2 mom. 3 kohta. 1
Isyysraha TTL 3 luku 4 § 2 mom. 3 kohta. 2
Vanhempainraha TTL 3 luku 4 § 2 mom. 3 kohta. 8
Raskauden ja synnytyksen vuoksi myénnetty loma TTL 3 luku 4 § 2 mom. 3 kohta. 1
Kuntoutusraha tai ansionmenetyskorvaus kuntoutuksen perusteella TTL 3 luku 4 § 2 mom. 5 kohta. 27
Korotettu ansio-osa, maksettu enimmaisaika 20 paivaa Tyottémyysturvalaki 6 luku 3 § 1 mom. 69 903
Korotettu ansio-osa, maksettu enimmaisaika 100 paivaa Tyottomyysturvalaki 6 luku 3 a § 4 mom. 5 606
Korotettu ansio-osa, maksettu enimmaisaika 200 paivaa Tyottomyysturvalaki 6 luku 3 b § 2 mom. 3 055
Korotettu ansio-osa, maksettu enimmaisaika 150 péaivaa TTL 6 luku 3 § 3 mom. 292
500 ty6ttomyyspaivan enimmaismaksuaika tayttynyt palkansaajalla TTL 6 luku 7 ja 8 §, 5 luku 2 § 1 mom. ja 3-4 § seka 14 18 361

luku 1 a §.
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Ansiopaivdrahan lakkautuspaatokset

500 tyottémyyspaivan enimmaismaksuaika tayttynyt yrittéjalla TTL 6 luku 7 ja 8 § sek& 5 luku 2 § 1 mom., 3§ 1 mom., 6 § 251
1mom.ja7§ 1 mom.
500 tyottémyyspaivan enimmaismaksuaika tayttynyt, ei lisdpaivaoikeutta yritystoiminnan vuoksi TTL 6 luku 7, 8 ja 9 § seka 3
5luku2 §1 mom., 3§ 1 mom., 6§ 1 mom.ja7§ 1 mom.
500 tyoéttomyyspaivan enimmaéismaksuaika tayttynyt, ei oikeutta lisapaiviin — ei tayttéanyt 59 vuotta TTL 6 luku 7-8 §, 9 § 2 50
mom. 1 kohta, 5 luku 2 § 1 mom., 3-4 § ja 14 luku 1 a §.
500 tysttomyyspaivan enimmaismaksuaika tayttynyt, ei oikeutta lisdpéiviin — tydhistoria ei tayty TTL 6 luku 7-8 §, 9 § 2 103
mom. 2 kohta, 5 luku 2 § 1 mom., 3-4 § ja 14 luku 1 a §.
500 tyottomyyspaivan enimmaisaika tayttynyt palkansaajalla koulutuksen tai opiskelun aikana (TOE t&ynna, ei uudelleen- 54
maarittelyd) TTL 6 luku 7 ja 8 § seka TTL 10 luku 1, 2 ja 4 §.
Maksettu koulutuspaivarahan ja ansiopaivarahan enimmaisaika TTL 6 luku 7 § ja TTL muuttamisesta annetun lain 3
1188/2009 voimaantulosddnndksen 10 mom.
500 paivan enimmaisaika tayttynyt yli 60-vuotiaalla TTL 6 luku 9 § 1 mom. 267
Lisépaivat ja 60 vuoden ika (syntynyt ennen vuotta 1950) TTL 6 luku 9 § 1 mom. 10
Lis&paivat ja 65 vuoden ika (syntynyt vuonna 1950 tai sen jalkeen) TTL 6 luku 9 § 2 mom. 10
Muutosturvan ansio-osa — oikeus lisépaiviin TTL 6 luku 3 a § 4 mom. 1
Muutosturvan ansio-osa, maksettu enimmaisaika 200 paivaa TTL 6 luku 3 d § 1449
Tydllistymisohjelmaliséd, maksettu enimmaisaika 20 paivaa TTL 6 luku 3 b § 1 mom. 1
Palkkatuki TTL 7 luku 1 § 2 mom. 1
Muu tyévoimapoliittinen syy Ei valmista perustelutekstia. 6
Muu yleinen peruste, (kasittelija laatii paatdstekstin itse) Muu syy. 94
105 617 30,8
Yhteensa ansiopdivdrahan hylkdavat paatokset 237 039 69,2
Yhteensa (lakkautuspaatokset mukaan lukien) 342 656 100,0
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Liitetaulukko 26: Takaisinperintdapaatokset 2013

Takaisinperintapaatokset Peritty Jatetty perimétta takaisin
yhteensa takaisin (takautuva eldke)

Kpl € € Kpl €
Yhteensa 14 967 17 448 522 15 271 686 1589 1001 514
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 39 28 834 64 664 5 356
Erityisalojen Toimihenkildiden 217 269 896 297 656 11 51225
Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa Erko 253 337 838 298 807 28 26 615
IAET-kassa 654 1002 205 675 923 27 14 431
limailu- ja Rautatiekuljetusalan 81 154 121 127 248 14 12 049
JATTK-tyottémyyskassa 106 255 623 185 303 9 4 466
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 80 100 529 72 196 4 2 285
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 350 376 439 269 990 53 19 780
Julkisten ja hyvinvointialojen 1639 1724 261 1901 419 231 132 617
Kuljetusalan 579 680 028 594 122 34 38 378
Lakimiesten 4 697 4042 0 0
Laakarien 8 13 336 12976 0 0
Maa- meri- ja metsaalojen 37 69 161 45 302 8 1927
Metallitydvaen 1269 1384 045 1378 064 86 79 473
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 95 209 723 149 000 0 0
Opettajien 655 609 407 438 154 21 29 507
Palvelualojen 1823 1455 034 1382 870 172 102 417
Paperitydvaen 258 831 441 715989 15 3 600
Posti- ja logistiikka-alan 129 188 398 199 458 23 8 536
Puu- ja erityisalojen 590 549 639 483 241 40 17 837
Rakennusalan 1028 1097 616 973 426 300 73 330
Suomen Elintarviketyolaisten 212 296 561 246 963 26 24 960
Suomen Yrittéjain 69 98 971 89 371 18 8 593
Super 421 476 974 389 258 91 63 828
Sahkaoalojen 162 248 232 225528 13 24 583
Teollisuusalojen 477 438 059 413 831 29 10 756
Terveydenhuoltoalan 468 520 709 346 570 64 72 319
Tyottémyyskassa Nomit 86 102 327 91 697 8 2 691
Tyéttdmyyskassa Pro 616 746 963 577 373 39 34 997
Tyéttdmyyskassa Statia 92 104 268 108 676 1 8710
Vakuutusvéen 15 56 950 56 950 3 537
Yleinen tyottomyyskassa YTK 2 455 3020 235 2 455 620 206 176 710
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Luopumiset

Tarkoituksen-

Kohtuullisuus Vahdinen méaara mukaisuus Kustannukset

kpl € kpl € kpl € kpl €
Yhteensa 427 566 992 1692 70 216 179 271 646 32 17 204
Ammatinharjoittajien ja yrittajien 2 392 5 131 0 0 0 0
Erityisalojen Toimihenkildiden 2 2703 10 259 19 64 131 0 0
Erityiskoulutettujen tydttomyyskassa Erko 8 41 795 21 910 0 0 0 0
IAET-kassa 37 20 046 40 513 3 193 0 0
limailu- ja Rautatiekuljetusalan 0 0 0 0 0 0 0 0
JATTK-tyottémyyskassa 0 0 5 59 4 6 158 0 0
Journalistien ja esittavien taiteilijoiden 3 10 839 1 0 0 0 0 0
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden 1 14 067 7 116 1 226 0 0
Julkisten ja hyvinvointialojen 29 66 802 252 8 793 20 23 253 0 0
Kuljetusalan 13 23 381 22 567 1 891 0 0
Lakimiesten 0 0 0 0 0 0 0 0
Laakarien 0 0 1 96 0 0 0 0
Maa- meri- ja metsaalojen 0 0 1 & 1 29 166 0 0
Metallitydvaen 40 46 287 56 878 21 29 827 7 422
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten 3 1054 13 432 7 3 684 0 0
Opettajien 20 47 887 103 4870 0 0 0 0
Palvelualojen 70 120 271 397 21 281 10 20 813 6 454
Paperitydvaen 20 18 558 ® 287 0 0 1 0
Posti- ja logistiikka-alan 1 156 10 420 2 321 3 100
Puu- ja erityisalojen 10 22 600 149 5778 0 0 0 0
Rakennusalan 76 23 545 39 276 1 3798 1 194
Suomen Elintarviketyoléisten 9 10 264 36 999 0 0 2 15 282
Suomen Yrittéjain 1 1003 0 0 4 300 0 0
Super ® 4264 3 340 0 0 0 0
Sahkaoalojen 4 1540 10 304 3 1946 0 0
Teollisuusalojen 7 3 388 130 6 660 1 425 0 0
Terveydenhuoltoalan 5 11 146 48 1641 0 0 1 71
Tyottémyyskassa Nomit 1 1107 10 226 5 5270 0 0
Tyéttdmyyskassa Pro 8 12 366 12 228 5 18 925 1 17
Tyottémyyskassa Statia 0 0 29 568 0 0 0 0
Vakuutusvaen 0 0 5 219 0 0 0 0
Yleinen tyottomyyskassa YTK 52 61 531 272 13 363 71 62 318 10 664
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